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Lahipiiri Siirtolaisuusinstituuttisaatiossa

Uuden lain mukaan lahipiiriin kuuluvat Siirtolaisuusinstituutissa saation perustajat, sdatiossa maa-
raysvaltaa kayttavind hallintoneuvoston jasenet, hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja tilintarkastaja
seka naiden perheenjasenet ja muut lahisukulaiset seka edella mainittujen, joko yksin tai yhdessa
toimivien henkildiden méaraysvallassa oleva yhteiso ja saatio (laaja lahipiiri). Perheenjasenilla tarkoi-
tetaan hallintoneuvoston jasenen, hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tilintarkastajan avio- tai avo-
puolisoa, omaa ja puolison lasta ja taman puolisoa ja jalkelaisia seka omaa ja puolison vanhempaa,
isovanhempaa ja tdman vanhempia. Lahisukulaisilla tarkoitetaan hallintoneuvoston jasenen, hallituk-
sen jasenen, toimitusjohtajan ja tilintarkastajan sisarusta seka sisar- ja velipuolta ja taman avio- tai
avopuolisoa seka kaikkien edelld mainittujen lapsia ja lasten jalkelaisia, vanhempia ja isovanhempia.
Suppeaan lahipiiriin kuuluvat hallintoneuvoston jasenet, hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja tilin-
tarkastaja, heidan perheenjasenensa seké edellda mainittujen, joko yksin tai yhdessa toimivien henki-
I6iden maaraysvallassa oleva yhteiso ja saatio.

Lahipiiritoimet Siirtolaisuusinstituuttisaatiossa

Lahipiiriin (seka suppeaan etta laajaan) kuuluvien lojaalisuusvelvollisuuteen kuuluu valttaa sopimus-
sidonnaisuuksia saation kanssa. Sopimussidonnaisuutena pidetaan toimeksiantoja saation ja lahipii-
riin kuuluvan kanssa, omaisuuden tai palveluiden luovutussopimuksia, lainanantoa, omaisuuden si-
joittamista, vuokra- tai kayttdésopimusta seka yhteistydsopimusta. Jos saation etu edellyttaa tallaisia
sopimuksia, hallituksen on osoitettava ne saation sdantdjen ja edun mukaisiksi ja ne kasitelldan ja
paatetaan dokumentoidusti saatiéon hallituksessa. Jos lahipiiriin kuuluvalle myénnetaan apurahoja,
avustuksia, muuta saation antamaa tukea tai vastikkeetonta tai vastikkeellista etuja, on mydnnon
perustuttava samoihin saantoihin, kuin lahipiiriin kulumattomille annettavissa apurahoissa, avustuk-
sissa seka muissa tuissa ja etuuksissa. Lisaksi kyseisten myontdjen tulee perustua saation saantdihin
ja ne on mainittava toimintakertomuksessa. Lahipiirille maksettavien palkkioiden tulee olla tavanomai-
sia ja perustua saation hyvaksi tehtavaan valttamattémaan tyéhon. Lahipiiriohjeesta tiedotetaan Siir-
tolaisuusinstituuttisaatiossa maaraysvaltaa kayttaville tahoille, eli hallintoneuvostolle, hallitukselle ja
toimitusjohtajalle. Siirtolaisuusinstituuttisaation hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja si-
toutuvat noudattamaan ldhipiiriohjetta Lahipiiriin kuuluvan henkilén on toimittava Siirtolaisuusins-
tituuttisaation parasta ajatellen kaikissa toimissaan.

Esteellisyys paatoksenteossa

Hallintoneuvoston eika hallituksen jasen tai saation toimihenkild osallistu saatiéssa asian valmiste-
luun, kasittelyyn eikd paatdksentekoon, jos kysymyksessa on saation ja edella mainitun henkilén va-
linen sopimus tai muu oikeustoimi tai jos henkil6lla on muutoin odotettavissa asiassa olennaista, saa-
tion edun kanssa mahdollisessa ristiriidassa olevaa etua. Hallintoneuvoston eika hallituksen jasen tai
toimihenkild osallistu avustusta tai muuta vastikkeetonta etua koskevan asian kasittelyyn, jos edun-
saajana on han tai hanen perheenjasenensa, muu lahisukulaisensa tai heidan maaraysvallassaan
oleva yhteis0 tai saatié. Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenet ilmoittavat ennen asian valmistelua
mahdolliset paatoksentekoon vaikuttavat sidonnaisuudet ja eturistiriidat. Esteellinen henkild ei osal-
listu myodskaan tehdyn paatdksen toimeenpanoon, mikali asia ei sita valttamatta vaadi.



