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Tiivistelma

Tutkimusraportti kisittelee vuosina 2017—2020 toteutettua AboaNova - Maahanmuutta-
jien kotoutumisen edistdminen Turun seudulla -hanketta. Hankkeen keskeinen tavoite on
ollut kehittii erilaisia oppimiseen, opetukseen ja ohjaukseen liittyvia tydskentelymuo-
toja, jotka nopeuttavat maahan muuttaneiden siirtymistd kielikoulutuksesta muihin
koulutuksiin ja ty6elamaan seka yrittdjiksi. Titd on edistetty kehittdimalld uusia, entista
tyoelamalahtoisempid kielikoulutuksen toteutustapoja seké digitaalisen ohjauksen,
muun ohjauksen ja tukitoiminnan malleja.

AboaNova-hankkeen toteutus on ryhmitelty kuuteen kehittidmisosioon tai osa-
alueeseen, joita ovat olleet: 1) kielikoulutusten, digitaalisen ohjauksen ja muun tuen
kehittdminen, 2) ty6elimdin ja koulutukseen siirtymisen nopeuttaminen, 3) yritti-
jyyden edistdminen, 4) verkostoyhteistyon ja erilaisten tukipalvelujen edistiminen, 5)
tutkimus ja arviointi sekd 6) kansainvilinen yhteisty6. Ndiden lisdksi poikkileikkaava-
na osuutena hankkeessa on ollut siind kehitettyjen eri tydmuotojen tuotteistaminen
jalevittiminen. Hankkeen eri tuotteet on kuvailtu ja koottu yleiselle verkkosivustolle
(www.koulutustakuu.fi/aboanova) myohempéai kdyttoa ja edelleen kehittdmisté varten.

Hanketta on koordinoinut Turun kaupungin sivistystoimiala ja sen osatoteutta-
jina ovat olleet Turun kaupungin kaupunkikehitysryhma4, Turun ammatti-instituutti,
Turun Aikuiskoulutuskeskus, Turun kristillinen opisto ja Siirtolaisuusinstituutti. To-
teutuksessa on voitu kattaa laajasti maahanmuuttajataustaisten koulutuspolku kotou-
tumiskoulutuksesta ja aikuisten perusopetuksesta valmistavien koulutusten kautta
ammatilliseen koulutukseen. Hanketta on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto (ESR).

Kohderyhméini ovat olleet vasta maahan tulleet eri-ikdiset maahanmuuttajat, jotka
ovat saaneet pysyvan tai maardaikaisen oleskeluluvan. Toinen kohderyhma on ollut
maahanmuuttajaty6ssd mukana olevien organisaatioiden henkildstd, painottuen edel-
14 mainittujen oppilaitosten ammatillisen osaamisen ja tydmuotojen kehittimiseen.
Lisdksi hankkeessa on haluttu vahvistaa maahanmuuttajatyoti tekevien verkostoyh-
teistyotd sekd 10ytdd uudenlaisia yhteisid toimintatapoja.

Alueellisen toiminnan ja yhteistydn rinnalla myos kansainvilisilld yhteistyo-
kumppaneilla on ollut aktiivinen rooli hankkeen toteutuksessa. Kansainvilisini
yhteistydkumppaneina ovat olleet jarjestokenttdd edustava Norden Association in
Sweden (Tukholma, Ruotsi), kuntien kattojirjestd SALAR — The Swedish Association of
Local Authorities and Regions (Tukholma, Ruotsi), maakunnallinen toimija The Skdne
Association of Local Authorities (SALA) (Skane, Ruotsi) sekd koulutus- ja oppilaitos-
ndkokulmaa edustava Thomas More University College (Geel, Belgia). Timan lisdksi
AboaNova-hanke on liittynyt osaksi muita Itimeren alueen ja laajemmin EU-alueen
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yhteisty6verkostoja, kuten Union of the Baltic Cities (UBC), European Forum on Integra-
tion of Migrants and Refugees at the Baltic Sea Region ja School to Work -verkostot. Kan-
sainvilisen yhteistydn tavoitteena on ollut eri osapuolten vilinen oppiminen seki
kiaytdnnonldheinen kehittdmistyo.

Siirtolaisuusinstituutti on toteuttanut AboaNova-hankkeeseen sisidltyneet tutki-
mus- ja arviointiosuudet. Nimé on tehty kolmessa eri vaiheessa hankkeen aikana.
Tutkimusta ja arviointia on ohjannut Siirtolaisuusinstituutin tutkimusjohtaja Elli
Heikkild. Ensimmaisessid osuudessa hankkeen alkuvaiheessa on koottu yleistd taustatie-
toa kehittdmisosioiden toteutusta varten. Toisessa osuudessa hankkeen keskivaiheilla
on arvioitu kehittdmisosioiden toteutusta sekd mahdollisia ongelmakohtia. Niiden
kahden tutkimusosuuden tekijd on ollut YTM Mervi Matswetu.

Tutkimus- ja arviointiosuuden kolmannessa osuudessa AboaNova-hanketta on
tarkasteltu kokonaisuutena sekd arvioitu sen vaikuttavuutta eri ndkékulmista. TAman
tutkimusosuuden seki loppuraportin tekija on ollut YTM Sari Vanhanen. Loppuraportin
pohjalta on tehty kisilld oleva englanninkielinen tiivistelm4, jossa kuvaillaan hankkeen
toteutusta ja tuotoksia kansainvilisille yhteisty6tahoille. Loppuraportissa kuvaillaan
AboaNova-hankkeen taustaa ja toimintaympaéristod, eli Turun alueen tyo6llisyystilan-
netta, monikielista viestod sekid hankkeeseen liittyneitd koulutusuudistuksia. Lisdksi
kerrotaan hankkeen alueellisista ja kansainvilisistd verkostoista. Tutkimusraporttien
lisdksi hankkeen pohjalta on kirjoitettu erillisid artikkeleita sen teemaan liittyen.

Tutkimus-ja arviointiosuus pohjautuulaadulliseen tutkimukseen. Loppuraportissa
kéytetty aineisto muodostuu yksilohaastatteluista, hankkeen toiminnan havainnoin-
nista ja hankkeessa tyoskennelleille henkil6ille osoitetusta kyselysta. Lisdksi aineistona
kaytetdan hankkeen eri tydryhmissa seka arviointi- ja kehittdmispaivien yhteydessa
kaytyja keskusteluja. My6s kansainvilisen verkoston seminaari- ja konferenssitapaa-
miset on huomioitu raportissa.

Teoreettisesti hankkeen toteutusta tarkastellaan ensinndkin kielen, kielitaidon, kie-
litietoisuuden ja monikielisyyden merkityksid. Toisena teemana kisitellddn aikuisten
oppimista ty6eldmaldheisend ja tyon kautta tapahtuvana oppimisena. Lisaksi sivutaan
oppimiskasityksiin ja oppimisen arviointiin liittyvia kysymyksia.

Tuloksista ensinndkin kieleen ja kielitietoisuuteen liittyen voidaan todeta, ettd
hankkeessa on haettu uudenlaisia tapoja tukea kielen oppimista hyddyntdmalli eri-
laisia pedagogisia menetelmii ja oppimisympéristdja. Naitd ovat olleet esimerkiksi
erilaiset kielipajat, joissa ammatillinen opettaja ja suomi toisena kieleni opettaja ovat
yhteisesti valmistelleet materiaaleja ja kiyneet 1api kyseisen tutkinnonosan kannalta
keskeistd sanastoa ja kdsitteitd. Opintosisalloistd on laadittu selkokielistd materiaalia
ja esimerkiksi ndyttétutkintovaatimuksia on selkokielistetty, jotta ndytoissd arvioitava
ammatillinen osaaminen on opiskelijoille helpommin ymmaérrettavaa.

Myo0s digitalisaatiota ja oppimisanalytiikkaa hy6dyntiavda pedagogiikkaa on so-
vellettu hankkeessa. Nditd on kdytetty sekd kielenoppimisen etti tydssdoppimisen
ohjauksen tukena.
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Kielitietoista opetusta on kehitetty monin tavoin. Laajimmillaan tdmi on ollut
keskeinen ldpileikkaava periaate esimerkiksi aikuisten perusopetuksen uudessa to-
teutusmallissa. Kielitietoisuus on huomioitu opetusmateriaaleissa muun muassa
selkokielisyytend, tai sitd on sovellettu toiminnallisissa ja luovissa menetelmissa sekd
valmistamalla kuvitettua ja puhuttua materiaalia kirjoitetun tueksi. Myos opiskelijoi-
den monet didinkielet, koulutustaustat ja kielenoppimistavat on huomioitu.

Tosin samalla todetaan, ettd Kielitietoisuutta ei ole joko lainkaan tai edes riittavasti
huomioitu eri aineiden oppimateriaaleissa tai varsinkaan arvioinnissa. Kielitietoisuu-
den tuki ammatillisten opintojen alkuvaiheessa on nihty hyvdni, mutta opintojen
jatkuessa osaamisalavaiheessa tukea ei endi ole, vaikka sille olisi tarvetta.

Tyoelamaldheisyytti ja opiskelijoiden tydeldmaétaitoja on edistetty muun muassa
mentoroinnin sekd tydnhakuun ja oman osaamisen tai eldimédntarinan kuvaukseen
liittyvien erilaisten menetelmien kautta. Tyossdoppimisen ohjausprosessia on kehitetty
sen eri vaiheissa. Lisdksi tydnantajien kanssa on selkeytetty erilaisten tyoeliméajakso-
jen tavoitteita. Myos kolmannen sektorin toimintaa on tuotu aktiivisesti esiin yhtena
osallisuuden ja myos tyollistymisen vdylind. Vastaavasti ongelmakohtina ty6elama-
laheisyyden edistdmisessd on nidhty tyopaikkojen erilaisuus esimerkiksi ohjauksen
ja tyotehtavien kannalta. Lisdksi todettiin, ettd tyénantajille pitdisi valittdd enemmaén
tietoa maahan muuttaneiden ty6harjoitteluista ja tydelaméddn tutustumisjaksoista
sekd ndihin liittyvistd odotuksista ja velvollisuuksista.

Alueellisen yhteistyon ndhdaén laajentuneen ja myos esimerkiksi kolmannen sek-
torin toimijaverkosto on tullut aiempaa tutummaksi. Kansainvilinen verkostoyhteis-
ty6 on koettu antoisana siind mukana olleen opetushenkilostén oman tyon kannalta.
Opintovierailujen, tapaamisten ja kansainvilisten seminaarien kautta on saatuideoita,
joita on sovellettu opetukseen ja my0s viety osaksi opetussuunnitelmia.

Opetus- ja ohjaushenkildoston oman tyon kehittdmisen kannalta hankkeeseen
osallistumisen motiivina mainitaan paitsi kiinnostus oman tyon ja opetuksen ke-
hittimiseen, my6s oman pitkdaikaisen kokemuksen jakaminen, yritystoimintaan
perehtyminen seki kielitietoisuuden lisidminen koulutukseen uusien menetelmien
kehittdmisen kautta. Hanketoiminnassa on lisdksi mahdollista kokeilla kdytdnno6ssa
sellaisia ideoita, joita muutoin on vaikeampi toteuttaa.

Johtopddtdksind todetaan, ettd kielen oppimisen ja ohjauksen eri muotojen sekid
kielitietoisuuden edistdmiseksi AboaNova-hankkeessa on tehty laaja-alaista ja arjen-
liheistd kehittdmisty6td. Samalla on tuotu esiin pohdinta siitd, miké on riittdvaa kie-
litaitoa ja miten eri koulutustaustoista tulevia aikuisopiskelijoita voidaan motivoida
itsendiseen oppimiseen. Kehittdmisti tarvitaan edelleen selkokielistimisessa ja kie-
litietoisuuden toteutuksessa laajemmin sekd oppilaitoksissa ettd myos yhteisty6ssa
tyoelimaiedustajien kanssa. Lisdksi suomi toisena kielend oppimisen ja ammatillisten
opintojen yhteensovittamisessa nihddan kehittdmistarpeita eri aineissa ja ammatil-
lisen koulutuksen tutkinnonosissa.



Ty6elimailiheisyyden edistiminen ndkyy vahvasti AboaNova-hankkeen toteutuk-
sessa. Tahdn liittyen on tuotu esiin kysymys siitd, milla tavoin esimerkiksi aikuisten
perusopetuksen tydeldmaldheisyyttd voidaan kdytdnndssa toteuttaa tilanteessa, jossa
aikuisoppijatitsevalitsevat mieluummin luokkahuoneen muiden oppimisympéaristo-
jen sijaan. Voidaankin pohtia, milld tavoin erilaisista taustoista ja erilaisin oppimis-
kasityksin koulutuksiin osallistuvia opiskelijoita tulisi rohkaista tydssa tapahtuvaan
kielen ja tydeldaméitaitojen oppimiseen yhtend osana koulutusta. My0s tyOnantajien
kanssa tehtdvaa yhteistyotd halutaan kehittdd edelleen muun muassa tyossa tapah-
tuvan oppimisen ja sille asetettujen tavoitteiden selkeyttdmiseksi.

Yleisend huomiona voidaan todeta, ettd hankkeessa mukana olleet opetus- ja oh-
jausalan ammattilaiset ansaitsevat nykyistd enemman resursointia, tukea ja arvostusta
tekeméilleen tyo6lle. Heidédn rooliinsa latautuu erilaisia odotuksia ja vaatimuksia niin
yhteiskunnan, tyéeldman kuin my6s maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tahol-
ta. Se, miké tekee tyOsti erityisen haastavaa, on eri vaatimusten ja odotusten ristipaine,
jota ammattilaiset ratkovat tilannekohtaisesti parhaan ymmarryksensa ja ammatilli-
sen eettisyytensd pohjalta. Kyse on myods maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
erilaisten tulevaisuudentoiveiden kohtaamisesta ohjaustydssé, jossa yhdistyvat seka
rohkaisu ettd realismi oppimisen tavoitteiden asettamisessa ja saavuttamisessa.

Ty6elimaéliheisen oppimisen tavoitteet nojautuvat ajatukseen siitd, ettd opetuk-
sen ja oppimisen tavoitteet vastaavat tyoelamaéssa vaadittavaa ammatillista osaamista.
AboaNova-hankkeen toteutuksessa ongelmallisena on koettu esimerkiksi oppimiska-
sitysten ja erilaisten odotusten viliset erot seki toisaalta oppimisvalmiuksiin, itsenii-
seen vastuunottoon tai opiskelumotivaatioon liittyvat haasteet. Yhté lailla on todettu,
ettd kaikki kokeilut eivit aina onnistu tai toimi. Vastaavasti on nidhty, ettd opetus- ja
ohjaustyon arjessa myo6s pienet asiat ovat tirkeita.

Onkin syyta keskustella siitd, kenen oppimisesta lopulta on kyse: hiljattain maahan
muuttaneiden opiskelijoiden oppimisesta, opetus- ja ohjaushenkiloston ammatilli-
sesta kehittymisestd vai ndiden lisdksi my06s koulutusorganisaatioiden, tydnantajien
ja tyOyhteisojen sekid alueen eri toimijoiden keskindisen ymmarryksen ja asenteiden
muutoksesta? Uuden oppimista tarvitaan monella eri tasolla.
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Summary

This research report “Whose learning are we ultimately talking about?” examines the
AboaNova — The promotion of the integration of immigrants in the Turku region project
that was carried out between 2017 and 2020. The key goal of the project has been to de-
velop working methods related to learning, teaching and guidance in order to speed
up the transition of immigrants from language training to other training and studies,
working life and entrepreneurship. This goal has been promoted by developing new,
working-life-oriented methods of implementing language training as well as models
for providing guidance and counselling or other specific support for learners.
The AboaNova project was carried out in six work packages:

1. Developing language training, digital guidance and other support for
learners

Advancing and speeding up the transition to working life and training
Promoting entrepreneurship
Promoting network cooperation and support services

Research and evaluation

AN O T i

International cooperation

The productisation and dissemination of the working methods developed in the pro-
ject is a joint theme that cuts across all work packages. The outputs of the project have
been described and compiled on a public website (www.koulutustakuu.fi/aboanova)
for later use and further development.

The project has been coordinated by the City of Turku Education Division. Other
participating organizations have been the City Development Group of the City of Turku,
Turku Vocational Institute, Adult Education Centre Turku, Turku Christian Institute and
the Migration Institute of Finland. The implementation has covered the education path
of people with an immigrant background, extending from integration training and
adult basic education via preparatory education to vocational education. The project
has been funded by the European Social Fund (ESF).

The primary target group of the AboaNova project consists of newly arrived immi-
grants of various ages with a permanent or temporary residence permit. The secondary
target group comprises the personnel of organisations that work with immigrants, fo-
cusing on the development of the professional competences and working methods of
the aforementioned educational institutions. The project has also sought to strengthen
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network cooperation among those who work with immigrants to find good practices
and shared approaches.

In addition to regional activity and cooperation, international partners have also
played an important and active role in the project’s implementation. These include the
Norden Association in Sweden (Stockholm, Sweden) representing the NGO sector, SALAR —
The Swedish Association of Local Authorities and Regions (Stockholm, Sweden), an umbrella
organisation of local authorities, the regionally operating Skdne Association of Local
Authorities (SALA) (Skane, Sweden), and Thomas More University College (Geel, Belgium),
which represents the perspective of educational institutions. The AboaNova project
has also joined other cooperation networks in the Baltic Sea region and elsewhere in
the EU, including the Union of the Baltic Cities (UBC), the European Forum on Integration of
Migrants and Refugees in the Baltic Sea Region and School to Work. The goal of this inter-
national cooperation has been to promote learning between the different actors and
engaging in practical development work.

The Migration Institute of Finland implemented the research and evaluation sec-
tions included in the AboaNova project. They were carried out in three different phases
of the project. The research and evaluation was supervised by Research Director Elli
Heikkild from the Migration Institute of Finland. The first section, carried out in the
initial phase of the project,involved compiling general background information for the
implementation of the development work packages. The second section in the middle
of the project, evaluated the implementation of the development work done as well as
possible problematic areas. These two research sections were carried out by researcher
M.Soc.Sc. Mervi Matswetu.

Thethird research and evaluation section examined the AboaNova project as a whole
and evaluated its effectiveness from different perspectives. This research portion was
carried out by researcher M.Soc.Sc.Sari Vanhanen, who also authored the final report.
This summary is based on the final report and describes the project's implementation
and outputs to international partners. The final report describes the background and
operating context of the AboaNova project, i.e. the employment situation and multi-
lingual population of the Turku region as well as the changes in adult education that
concerned the project. It also provides information on the project’s regional and inter-
national networks. Additionally, separate articles have been written based on the project.

The research and evaluation section is based on qualitative research. The data used
in the final report consists of individual interviews, observations of the project activi-
ties and a survey carried out for those who worked in the project. The data also includes
discussions by different working groups in the project as well as the outcomes of joint
evaluation and development days. Additionally, seminars and conference meetings of
the international network have had the influence on the report.

On a theoretical level, the project’s implementation is examined from the perspec-
tive of the significance of language, language skills, language awareness and multilin-
gualism. Another theme is the learning at work and working-life-oriented learning of
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adults. The report also briefly touches on questions related to theoretical perspectives
of learning and the assessment of learning.

with regard to the results, it can be stated that the project has sought new ways to
support language learning by utilising various pedagogical methods and learning en-
vironments. These have included e.g. language workshops where a vocational teacher
and a teacher of Finnish as a second language have prepared learning materials to-
gether and reviewed the key terminology and concepts of the specific learning unit.
Also plain-language course materials have been prepared, and e.g. the requirements
for competence-based qualifications were rewritten in more plain language to make
the requirements for professional skills assessed in competence demonstrations more
understandable to students.

The project has also applied interactive digital pedagogy and learning analytics.
These have been used to support both language learning and guidance for on-the-job
learning.

Language awareness in teaching has been developed in many ways. It has been a
key cross-cutting principle in e.g. the new implementation model for adult basic educa-
tion. Language awareness has been taken into account in teaching materials in many
ways, including plain language, functional and creative methods, and illustrated and
spoken materials beside written materials. Additionally, the variability in the students’
first languages, educational backgrounds and language learning methods have been
considered.

However, it is still noted that language awareness is either not taken into account
at all or taken insufficiently into account in the study materials for different subjects
or assessment of learning in particular. The language awareness support provided in
the first phase of vocational studies is seen necessary. However, this support no longer
existsin the specialisation phase later in the studies, even though there is a need for it.

Working life orientation and the working life skills of students have been promoted
through mentoring. This includes skills related to job seeking and the description of
the job seekers' own life story and competences. The guidance process for on-the-job
learning has been developed at its different phases. Additionally, the goals of different
types of on-the-job learning periods have been clarified in cooperation with employers.
Third sector activity has also been highlighted as one possible way for participation
as well as employment. Correspondingly, differences between workplaces in terms
of guidance and work duties, for example, have been identified as problem areas in
the promotion of working life orientation. It was also noted that employers should
be provided with more information on the practical training and working life intro-
duction periods available to immigrants as well as the expectations and obligations
related to them.

Regional cooperation has been expanded, and familiarity with the network of op-
erators in especially the third sector hasincreased. International network cooperation
has been found to be fruitful for the work of the participating teaching personnel. Study
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visits, meetings and international seminars have yielded ideas and good practices that
have been applied to teaching and also incorporated into curricula.

Wwith regard to the development of the work of teaching and guidance personnel,
they mention that their motives included not only their own interest in developing
their work and teaching, but also the opportunity to share their own experience, learn
more about entrepreneurship, and integrate language awareness into education by
developing new methods. Additionally, the project has allowed participants to try out
new ideas that would otherwise be difficult to implement in practice.

In conclusion, the AboaNova project has carried out extensive and everyday-life-
oriented development work in order to promote various forms of language learning
and guidance as well aslanguage awareness. It has also included consideration of what
constitutes sufficientlanguage skills and how adult students with different educational
backgrounds can be motivated to engage in independent personal learning. More work
is still needed with regard to plain language and more extensive implementation of
language awareness both in educational institutions and in cooperation with work-
ing life. Additionally, there is still need for development in various subjects as well as
vocational qualification units with regard to the reconciliation of learning Finnish as
a second language and vocational studies.

The promotion of working life orientation is strongly visible in the implementa-
tion of the AboaNova project. In relation to this, the question has been raised as to how
working life orientation in adult basic education can be implemented if adult learn-
ers themselves prefer a classroom to other learning environments. Therefore, we can
consider in what ways students with different backgrounds and experiences of learn-
ing should be encouraged to learn language and working life skills at work as part of
their training. Cooperation with employers should also be developed further in order
to clarify work-based learning and its goals.

As a general observation, it can be stated that the teaching and guidance profes-
sionals who have participated in the project deserve more resources, support and ap-
preciation for their work than they currently receive. Their role is loaded with various
expectations and requirements imposed on them by society, working life and students
with an immigrant background. What makes this work particularly challenging is the
conflicting pressure of different requirements and expectations. Professionals resolve
this pressure on a case-by-case basis to the best of their understanding and based on
their professional ethics. We are also talking about how to handle the various future
aspirations of students with an immigrant background in guidance that combines both
encouragement and realism in the setting and meeting of learning goals.

The goals of working-life-oriented learning are based on the notion that the goals
for teaching and learning correspond to the professional skills required in working
life. Aspects that have been found to be problematic in the implementation of the
AboaNova project include the differences between notions of learning and different
expectations as well as challenges related to learning capacity, responsibility taking or
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study motivation. It has also been found that not all experiments always succeed or
work. Correspondingly, it has been found that even little things are important in eve-
ryday teaching and guidance work.

Therefore, it is necessary to discuss whose learning we are ultimately talking about:
the learning of recently arrived immigrant students, the professional development of
teaching and guidance personnel or both of these things, in addition to a change in
the mutual attitudes of educational organisations, employers and working communi-
ties as well as various actors in this context? New learning is required at many levels.
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Esipuhe

Turun viestérakenne muuttuu vuosi vuodelta yhd monikulttuurisemmaksi, jota ku-
vastaa ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten henkildiden, toisin sanoen nii-
den henkiléiden, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on
syntynyt ulkomailla, mdaridn kehitys. vuonna 1990 ulkomaalaistaustaisia oli Turussa
2 028 henkil64 ja vuonna 2018 yli kymmenkertainen maari eli 22 499 henkiloa. Heistd
kaikkiaan 80 prosenttia oli ulkomailla syntyneitd ja Suomessa syntyneita viidennes.
Heiddn kotoutumisensa Turkuun on tiarked aluekehityksen ja aluetalouden kannalta
tilanteessa, jossa tyévoimalle on voimakasta kysyntia alueella. Jokainen yksilo on ar-
vokas antamaan oman panoksensa koulutuksensa kautta tydmarkkinoille.

AboaNova —Maahanmuuttajien kotoutumisen edistiminen Turun seudulla -hank-
keessa, joka on toteutettu 2017—2020, keskeisena tavoitteena on ollut kehittdi erilaisia
oppimiseen, opetukseen ja ohjaukseen liittyvia tydskentelymuotoja, jotka nopeuttavat
maahan muuttaneiden siirtymistd kielikoulutuksesta muihin koulutuksiin ja ty6ela-
maan seka yrittdjiksi. TAtd on edistetty kehittdmalld uusia, entistd tydelamalahtoisem-
pid kielikoulutuksen toteutustapoja seké digitaalisen ohjauksen, muun ohjauksen ja
tukitoiminnan malleja. Oppia on haettu my6s kansainvilisten yhteisty6kumppanei-
den kautta.

Hanketta on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto, jolle haluan esittda kiitokset.
Kiitdn erinomaisesta yhteisty6std hanketta koordinoinutta Turun kaupungin sivis-
tystoimialaa ja hankkeen osatoteuttajia Turun kaupungin kaupunkikehitysryhmaa,
Turun ammatti-instituuttia, Turun Aikuiskoulutuskeskusta ja Turun kristillista opistoa,
samoin kuin tutkijoita Sari Vanhasta (loppuraportti) ja Mervi Matswetua (alkukartoitus
ja valiraportti) tutkimus- ja arviointiosion toteuttamisesta Siirtolaisuusinstituutissa.
Kiitokset osoitan myos tutkimukseen ja arviointiin osallistuneille seké niille henkil6il-
leja tahoille, jotka ovat edesauttaneet tutkimuksen ja arvioinnin eteenpdin viemista.
Nidihin lukeutuvat AboaNova-hankkeen laajat kansainvéiliset yhteistyotahot, joille
my0s osoitan kiitokset.

Turussa 10.1.2020
Elli Heikkildi

Tutkimusjohtaja
Siirtolaisuusinstituutti
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1. Johdanto

Suomessa kdydddn ajankohtaista keskustelua yhtdidltad vieston ikddntymisestd ja huol-
tosuhteen haasteista, toisaalta eri alojen lisdantyvastid tyOvoimantarpeesta. Yhtena
ratkaisuna niihin kysymyksiin halutaan nopeuttaa maahan muuttaneiden tyollis-
tymistd seki edistdd tyOperdistd maahanmuuttoa. My6s pddministeri Sanna Marinin
hallitusohjelman yhtena tavoitteena mainitaan, ettd "otetaan kiyttoon kotouttamistyon
malli, jolla tuetaan maahanmuuttajien tyollistymistd ja mukaanpaédsyi suomalaiseen
yhteiskuntaan”. Lisdksi hallitusohjelma pyrkii edistdim&d&dn myonteistd ja aktiivista ko-
toutumista vahvistamalla kielitaitoa ja ammatillisia valmiuksia, nopeuttamalla tyo6llis-
tymistd seki edistimalla yhteiskuntatuntemusta ja osallisuutta (Valtioneuvosto 2019).

Kotoutumislain pohjalta kotoutumisprosessia tuetaan ja kotouttamista kehite-
tddn eri toimijoiden yhteistyoni (Laki kotoutumisen edistimisestd 2010, S 31). Kotou-
tuminen sekd maahan muuttaneiden kouluttautuminen ja tyollistyminen liittyvat
tiiviisti kielenoppimisen, opetuksen ja ohjauksen seki ty6eldméldheisen oppimisen
kysymyksiin. Mutta miten oppimista nopeutetaan tai tyollistymistd edistetdan? Enti
mitké tekijat vaikuttavat siihen, milla tavoin eri-ikdiset, elamédnhistorialtaan ja koulu-
tus-ja tydkokemustaustaltaan erilaiset Suomeen muuttaneet miehet ja naiset 10ytavit
paikkansa suomalaisilta tydmarkkinoilta - ilman, ettd samalla luodaan tydelaméan
etnistd eriarvoisuutta nopeasti muuttuvassa tilanteessa (Wrede 2010, 8)? Lisdksi on
syytd olla tietoinen siitd, ettd hyvia tarkoittavat kotoutumistoimenpiteet saattavat
my06s marginalisoida ja syrjayttia maahanmuuttaneita sen sijaan, ettd ne tukisivat
kotoutumista (Kurki 2019).

Koulutuksen, opetuksen ja ohjauksen ammattilaiset tydskenteleviat monien odotus-
tenristipaineessa, jossa tasapainoillaan eri kulttuuritaustaisten oppijoiden lahtdkoh-
tien sekd laajemmin yhteiskunnan ja ty6eldman vaatimusten keskelld (Hagelund 2010).
Kyse on yhdenvertaisten mahdollisuuksien rakentamisesta sekd samalla Kkriittisestd
tarkastelusta sen suhteen, millaista osaamista ja kielitaitoa vaaditaan eri tyotehtivissa
ja tyOyhteisoissa (mm. Karkkdinen 2017; Poyhonen ym. 2019; Vartiainen & Wrede 2019).

Nidihin muuttuvan yhteiskunnan ja tydeldamin kysymyksiin on haluttu vastata
vuosina 2017—2020 toteutetussa AboaNova — Maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmi-
nen Turun seudulla -hankkeessa. Hankkeen keskeinen tavoite on ollut kehittédi erilaisia
oppimiseen, opetukseen ja ohjaukseen liittyvid tydskentelymuotoja, jotka nopeuttavat
maahan muuttaneiden siirtymisti kielikoulutuksesta muihin koulutuksiin ja ty6ela-
maéin sekd yrittdjiksi. Tatd on edistetty kehittdmalld uusia, entisti tydelamaldhtoéisem-
pid kielikoulutuksen toteutustapoja sekd digitaalisen ohjauksen, muun ohjauksen ja
tukitoiminnan malleja.
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AboaNova-hankkeen toteutus on ryhmitelty edelld mainittujen tavoitteiden poh-
jalta kuuteen kehittdmisosioon tai osa-alueeseen, joita ovat olleet: 1) kielikoulutusten,
digitaalisen ohjauksen ja muun tuen kehittiminen, 2) tybelaméaan ja koulutukseen siir-
tymisen nopeuttaminen, 3) yrittdjyyden edistiminen, 4) verkostoyhteistytn ja erilaisten
tukipalvelujen edistiminen, 5) tutkimus ja arviointi sekd 6) kansainvilinen yhteistyo.
Naiden lisédksi poikkileikkaavana osuutena hankkeessa on ollut siini kehitettyjen eri
tydmuotojen tuotteistaminen ja levittiminen. Hankkeen eri tuotteet on kuvailtu ja
koottu yleiselle verkkosivustolle (www.koulutustakuu.fi/aboanova) myohempaa kayt-
t0d ja edelleen kehittdmistd varten.

AboaNova-hanketta on koordinoinut Turun kaupungin sivistystoimiala ja sen osa-
toteuttajina ovat olleet Turun kaupungin kaupunkikehitysryhma, Turun ammatti-insti-
tuutti, Turun Aikuiskoulutuskeskus, Turun kristillinen opisto ja Siirtolaisuusinstituutti.
Hankkeen rahoitus on ollut osa Euroopan sosiaalirahaston (ESR) kansainvélisti osiota.

Kohderyhméinai ovat olleet vasta maahan tulleet eri-ikdiset maahanmuuttajat, jotka
ovat saaneet pysyvan tai maardaikaisen oleskeluluvan. Toinen kohderyhma on ollut
maahanmuuttajaty6ssd mukana olevien organisaatioiden henkildsto, painottuen edelld
mainittujen oppilaitosten ammatillisen osaamisen ja tydmuotojen kehittdmiseen. Lisak-
si hankkeessa on haluttu vahvistaa maahanmuuttajaty6ti tekevien verkostoyhteistyota
sekd 16ytdd uudenlaisia yhteisid toimintatapoja. Hankkeen toteutuksessa on voitu kattaa
laajasti maahanmuuttajataustaisten koulutuspolku kotoutumiskoulutuksesta ja aikuis-
ten perusopetuksesta valmistavien koulutusten kautta ammatilliseen koulutukseen.

Alueellisen toiminnan ja yhteistydén rinnalla my6s kansainvalisilld yhteistydkump-
paneilla on ollut aktiivinen rooli hankkeen toteutuksessa. Kansainvalisini yhteistyo-
kumppaneina ovat olleet jarjestokenttid edustava Norden Association in Sweden (Tuk-
holma, Ruotsi), kuntien kattojirjestd SALAR — The Swedish Association of Local Authorities
and Regions (Tukholma, Ruotsi), maakunnallinen toimija The Skdne Association of Local
Authorities (SALA) (Skane, Ruotsi) sekd koulutus- ja oppilaitosndkdkulmaa edustava
Thomas More University College (Geel, Belgia). Timé&n lisdksi AboaNova-hanke on liitty-
nyt osaksi muita Itimeren alueen ja laajemmin EU-alueen yhteistyverkostoja, kuten
Union of the Baltic Cities (UBC), European Forum on Integration of Migrants and Refugees at
the Baltic Sea Region ja School to Work -verkostot. Kansainvilisen yhteistyOn tavoitteena
on ollut eri osapuolten vilinen oppiminen seki kiytinnonldheinen kehittdmistyo.

Siirtolaisuusinstituutti on toteuttanut AboaNova-hankkeeseen sisiltyneet tutki-
mus- ja arviointiosuudet. Niméa on tehty kolmessa eri vaiheessa hankkeen aikana.
Tutkimusta on ohjannut Siirtolaisuusinstituutin tutkimusjohtaja Elli Heikkild. En-
simmaisessd osuudessa hankkeen alkuvaiheessa on koottu yleistd taustatietoa kehit-
tdmisosioiden toteutusta varten. Toisessa osuudessa hankkeen keskivaiheilla on arvi-
oitu kehittdmisosioiden toteutusta sekd mahdollisia ongelmakohtia. Ndiden kahden
tutkimusosuuden tekijd on ollut YTM Mervi Matswetu.

Tutkimus-ja arviointiosuuden kolmannessa osuudessa AboaNova-hanketta tarkas-
tellaan kokonaisuutena seki arvioidaan sen vaikuttavuutta eri nikokulmista. Timén
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tutkimusosuuden sekd loppuraportin tekiji on ollut YTM Sari Vanhanen. Loppurapor-
tin pohjalta julkaistaan myos erillinen englanninkielinen tiivistelm4, jossa kuvaillaan
hankkeen toteutusta ja tuotoksia kansainvilisille yhteistydtahoille. Lisdksi hankkeen
pohjalta on kirjoitettu erillisid artikkeleita sen teemaan liittyen.

Tamaédn raportin aluksi luvussa kaksi kuvaillaan AboaNova-hankkeen taustaa ja
toimintaympaéristod, eli Turun alueen tyo6llisyystilannetta, monikielistd vaestod seka
hankkeeseen liittyneitd koulutusuudistuksia. Tima antaa lukijalle kidsityksen siit3,
missd yhteiskunnallisessa kontekstissa AboaNova-hanke on toiminut. Lisdksi kerrotaan
hankkeen alueellisista ja kansainvilisistd verkostoista. Luvussa kolme esitellddn timan
tutkimus-ja arviointiosuuden toteutus ja aineisto. Luvussa neljd kisitellidn teoreettiset
tulokulmat, joiden pohjalta hankkeen toteutusta ja tuloksia tarkastellaan luvussa viisi.
Lopuksiluvussa kuusi kootaan tutkimus-ja arviointiosuuden johtopdatokset sekd kiy-
dddn keskustelua hankkeen kokonaisuudesta ja sen pohjalta syntyneistd huomioista.




2. Hankkeen toiminta-
ymparisto ja verkostot

Turun talousalue on viime vuosina ollut positiivisen rakennemuutoksen aluetta. Yhta
lailla korkeasti koulutetun kuin myo6s suorittavan tason tyévoimantarve on noussut
lahinna telakkateollisuuden ja autonrakennusteollisuuden myonteisen tilanteen
vuoksi heijastuen myos alihankintayrityksiin sekd laajemmin alueen vieston muuhun
palvelutarpeeseen. Tilanne on luonut uudenlaisia paineita osaavan tyévoiman rekry-
toimiseksi alueella. On ajateltu, ettd tyévoimatarve vaikuttaa myos maahan muutta-
neiden tydllisyyden edistdmiseen, mikd puolestaan on edellyttdnyt kielikoulutuksesta
muuhun koulutukseen ja tydelimadn siirtymisen sujuvoittamista sekd yksilokohtaisten
opinto- ja tyollisyyspolkujen ohjaamisen vahvistamista.

Yksi AboaNova-hankkeen taustalla vaikuttanut yhteiskunnallinen muutostilan-
ne oli Suomeen sekd myo6s Turun talousalueelle saapuneiden turvapaikanhakijoiden
poikkeuksellisen suuri maara vuosina 2015 ja 2016. Tama on ollut esilld hankkeen
alussa sekd my0s kansainvalisten verkostokumppaneiden toiminnassa.

Seuraavassa taustoitetaan hankkeen toimintaymparist6d Turussa. Tatd kuvaillaan
ensinnakin muuttoliikkeen, eli maahanmuuton ja maan sisdisen muuton suhteen, ja
tarkastelemalla ty0llisyytta aloittain maahanmuuton ja vieraskielisyyden perusteella.
Sen jdlkeen kuvaillaan eri toimijoiden vilistid yhteistyotd painottaneen AboaNova-
hankkeen alueellisia verkostoja.

Vaestorakenteesta ja tyollisyydesta Turussa

Oheisessa Tilastokeskuksen aineistoon perustuvassa kuvassa ndhddian ulkomaalais-
taustaisten henkiléiden lukumé&ira Turussa vuosina 1990—2018 (Kuvio 1). Kuviossa
nidkyvit sekd ulkomailla syntyneet ettd Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset
henkil6t, eli ne henkil6t, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva van-
hempi on syntynyt ulkomailla. Kuten kuviosta voidaan ndhd4, on lukumaéri kasvanut
huomattavasti: vuoden 1990 ulkomaalaistaustaisia Turussa oli yhteensd 2 028 henkilda
javuonna 2018 tdma lukumaéri oli 22 499 henkildi. Heistd kaikkiaan 17 992 henkil6a
oli ulkomailla syntyneitd ja Suomessa syntyneiti oli 4 507 henkil64.
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Kuvio 1. Ulkomaalaistaustaisten henkildiden lukumaara Turussa vuosina 1990-2018 (Aineisto: Tilastokeskus)

Seuraava taulukko kuvaa muuttovirtoja Turkuun maahanmuuton ja maan sisdisen
muuton osalta sekd maahanmuuttoa Varsinais-Suomeen vuonna 2018 (Taulukko 1). Tas-
sd taulukossa on laskettu mukaan vain muunkieliset, eli ei suomen- tai ruotsinkielisia
henkil6itd. Taulukosta voi nihda ensinnikin sen, ettd vuonna 2018 Varsinais-Suomen
maahanmuutosta (yhteensi 1 826 henkil6d) yli puolet suuntautuu Turkuun (vhteen-
sd 1 094 henkil64). Yli puolet maahanmuuttajista Varsinais-Suomeen ja Turkuun on
idltddn 15—34 -vuotiaita henkilditd. Sama ikdluokka on suurin my6s maan sisdisessa
muutossa (62,2 %).

Taulukko 1. Muunkielisten henkildiden maahanmuutto Varsinais-Suomeen ja Turkuun sekd maan
sisainen muutto Turkuun vuonna 2018. (Aineisto: Tilastokeskus)

Maahanmuutto Maan sisainen muutto
Varsinais-Suomi Turku Turku

Ika lkm. % lkm. % lkm. %

0-14 344 18,8 190 174 156 12,4
15-24 321 17,6 209 19,1 343 274
25-34 663 36,3 399 36,5 436 34,8
35-44 284 15,6 181 16,5 204 16,3
45-54 154 8,4 84 77 72 5.7
55-64 50 2,7 26 2.4 31 2,5
65+ 10 0,6 5 0,5 11 0,9
Yhteensa 1826 100 1094 100 1253 100
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Taulukossa 2 on eritelty ulkomailta muuttaneiden lukumaarit pddasiallisen toimin-
nan mukaan Varsinais-Suomessa ja Turussa vuonna 2017. Luvuissa ovat mukana kaikki
maahanmuuttajat. Turun osalta ty6llisten osuus on ollut 34,5 prosenttia ja vastaavasti
tyOttdmien 11,7 prosenttia. Opiskelijoiden osuus on ollut 16,4 prosenttia. Muuttajissa
on ollutlapsiperheitd, silld lasten osuus on ollut alle viidennes. Eldkeldisid muuttajissa
on ollut vahén.

Taulukko 2. Turkuun ja Varsinais-Suomeen ulkomailta muuttaneet henkilot padasiallisen toiminnan
mukaan vuonna 2017. (Aineisto: Tilastokeskus)

Maahanmuuttajat paaasiallisen toiminnan mukaan 2017

Varsinais-Suomi Turku

km. % km. %
Tyolliset 826 33,6 509 34,5
Tyottémat 280 11,4 173 11,7
0-14 vuotiaat 427 174 250 16,9
Opiskelijat 366 14,9 243 16,4
Varusmiehet 1 0,0
Elakeldiset 61 2.5 25 17
Muut tyévoiman ulkop. 496 20,2 278 18,8
Yhteensa 2457 100 1478 100

Kuviossa 2 ndhdiin tyollisten suomalais-ja ulkomaalaistaustaisten ammattiluokitus.
Erot ndkyvat selvisti ylimpien ammattiluokkien kohdalla siten, ettd suomalaisten osuus
on selvisti suurempi. Sen sijaan palvelu-ja myyntityontekijéiden osalta osuudet ovat
liki yhtd suuret. Ulkomaalaistaustaisten selkedsti suurempi osuus nakyy rakennus-,
korjaus-javalmistustyontekijoiden, prosessi- ja kuljetustyontekijoiden sekd muut tyon-
tekijat kohdalla. viimeksi mainittuun sisidltyvit esimerkiksi siivous- ja puhdistusalan
tyontekijit seki teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijit. Prosentuaalisesti
tarkasteltuna tyollisten ulkomaalaistaustaisten osuus on suurin palvelu- ja myynti-
tyOntekijoissd (21,4 %) ja sen jilkeen muiden tyontekijoiden osalta (18,2 %). Rakennus-,
korjaus-javalmistustyontekijoiden osuus on 15,6 prosenttia, ja kiinnostavaa kylla, liki
yhti suuri osuus, eli 14,5 prosenttia, sijoittuu erityisasiantuntijoiden luokitukseen. Tu-
russa on siten laajasti tyollisid ulkomaalaistaustaisia eri ammattikunnissa.

AboaNovan verkostoyhteistyo

AboaNova-hankkeessa on tehnytldheistd yhteisty6td Turun kaupungin maahanmuutta-
japalveluiden kanssa. Kaupungin konsernihallinnon maahanmuuttajakoordinaattori
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Kuvio 2. Tyéllisten suomalais- ja ulkomaalaistaustaisten ammattiluokitus Turussa vuonna 2017. (Aineisto:
Tilastokeskus)

on ollut tiiviisti mukana hankkeen toteutusta arvioivassa ja suuntaavassa tyoryhma-
tyOskentelyssa.

Paikallisista yhteistyoverkostoista AboaNova-hankkeen toteutuksen kannalta tar-
kein on ollut alueen maahanmuuttajakouluttajien verkosto seka timén tapaamiset, joita
pidetddn sidnnollisesti kahdesta kolmeen kertaa vuodessa. Verkoston merkitys on ollut
tarked erityisesti alueellisen koulutuspolkukuvauksen kokoamisessa ja paivittami-
sessd. Ohjauksen ja neuvonnan tueksi kootussa kuvauksessa esitellddn eri koulutus-
vaihtoehdot Turun alueella sekid minimikielitaitovaatimukset kyseisiin koulutuksiin
(vieraskielisten koulutusmahdollisuudet Turun seudulla 2019).

Turussa toimiilaaja-alainen kotouttamis- ja maahanmuuttotyén toimijaverkosto (MO-
NIKU),jossa on aktiivisesti mukana seki julkisen sektorin, eli kaupungin, TE-ty6voima-
palveluiden ja eri oppilaitosten, ettd my0s kolmannen sektorin edustajia. Luonteeltaan
verkoston toiminta on jatkuvaa, toki muuttuen aina meneilldan olevien projektien ja
kehittimishankkeiden sekd ajankohtaisten aiheiden pohjalta. Viime vuosina verkoston
kokoonkutsujana on ollut Kotona Suomessa -hankkeen aluekoordinaattori. Verkosto
toimii paitsi keskustelufoorumina, myos tirkeina ajankohtaisen tiedon ja kehittdmis-
tarpeiden valittdjana eri toimijoiden kesken.

Tamdn verkoston lisdksi Turussa toimii ammattialakohtaisia tai teemapohjaisia
tyoryhmia ja verkostoja liittyen kaksisuuntaisen kotoutumisen ja hyvien viestésuh-
teiden edistdmiseen. Lisdksi Turun kaupungilla on tiivis yhteisty6 elinkeinoeldmin
ja tydelaiméin edustajien sekd alueen korkeakoulujen kanssa. TAima liittyy esimerkiksi
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kansainvilisten osaajien ja tutkinto-opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksiin sekd
erilaisten ty0voimatarpeiden ja yhtd lailla palvelutarpeiden kokoamiseen (Turun kau-
pungin kotouttamisohjelma 2018—2021).

AboaNova-hankkeessa on tehty yhteistyoti useiden eri toimijoiden, erityisesti maa-
han muuttaneiden ohjauksen, tyollistymisen ja yrittdjyyden parissa toimivien kehitta-
mishankkeiden kanssa. Nditd ovat olleet esimerkiksi Tdissd tddlld -hankekokonaisuus,
eli Nuotta, Baana, Starttivoimaa, Vertaista vailla ja Ty6llistymisen polku -hankkeet sekad
maahan muuttaneiden yrittdjyyden edistimiseen paneutuva Tempo-hanke. Muita
keskeisid yhteistydtahoja ovat olleet Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto, eri
oppilaitokset ja yritykset.

Maaliskuussa 2019 Turussa aloitti toimintansa Maahanmuuttajien Osaamispiste,
joka on osaltaan laajentanut omakielisten ohjauspalveluiden tarjontaa maahan
muuttaneille. Osaamispisteen toiminta eri muodoissaan on liittynyt my6s osaksi
AboaNova-hanketta esimerkiksi suomi toisena kieleni opetuksen osalta. Osaamispiste
on osavaltakunnallista Maahanmuuttajien osaamiskeskus-hankkeen toimintaa, jossa
tavoitteena on paitsi kiynnistdd maahanmuuttajille suunnattujen palveluiden tarjon-
ta, my0s jatkaa toimintaa kehittdmisvaiheen jalkeen. Turun kaupungin rahoituksen
lisdksi Maahanmuuttajien osaamiskeskus-hanketta rahoittavat tyo-ja elinkeino- seka
opetus- ja kulttuuriministerio.

Koulutusuudistukset hankkeen taustalla

AboaNova-hankkeen toteutuksessa on vaikuttanut kaksi aikuiskoulutuksen uudistusta,
jotka ovat osuneet hankkeen kanssa samaan ajankohtaan. Ensinnédkin ammatillisen
koulutuksen reformi on merkinnyt opetuksen ja ohjauksen muutosta, jolla pyritdan
yhi tiiviimpadn yhteistyohon tydelamédn kanssa. Ammatillisen koulutuksen reformin
uudistukset astuivat voimaan ammatillisen perustutkintokoulutuksen osalta vuoden
2018 alussa ja ammartti- ja erikoisammattitutkinnoissa uudistukset ovat astuneet
voimaan porrastetusti vuoden 2019 alkuun mennessi. Reformin tavoite on kehittia
ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuutta ja lisdta yksilollisid opintopolkuja
seka tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Uudistukset ovat koskeneet ammatillisen kou-
lutuksen ohjausta ja rahoitusta sekd koulutuksen jarjestdmisti ja tutkintoja. Kyseinen
muutos on vaikuttanut kokonaisvaltaisesti ammatillisen koulutuksen opetukseen ja
ohjaukseen, jossa tulee yha vahvemmin tiivistdi koulutuksen ja tydeldméan valistd yh-
teistyOtd sekd laajentaa oppijaldht6isid mahdollisuuksia, joiden pohjalta voi osoittaa
oman ammatillinen osaamisensa. Tima on vaikuttanut myos maahanmuuttajataus-
taisten, erikielisten opiskelijoiden opiskeluun ja oppimisen ohjaukseen. Oppijaldh-
toinen, opiskelijan itsendiseen tydskentelyyn perustuva oppimiskisitys luo samalla
uudenlaisia pedagogisia tarpeita kieli- ja kulttuuritaustaltaan seki koulutuksellisilta
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lahtokohdiltaan erilaisten aikuisopiskelijoiden opetukseen, oppimateriaaleihin ja
ohjaukseen (ks. my6s Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2019).

On todettu, ettd ammatillisella aikuiskoulutuksella on keskeinen merkitys maahan
muuttaneiden kotouttamisessa ja tyOllistymisen edistimisessa. Vaikka koulutuksessa
opiskelevien ja koulutukseen pyrkivien profiili on monimuotoistunut, sitd ei valttiméat-
téd ole tarpeeksi huomioitu koulutuksen jarjestimisessd, opetuksessa ja resursoinnissa
(Melo 2016, 6). Opettajuuden ja opetusmenetelmien kehittiminen ndhdddn tirkedna
keinona vastata monimuotoistuneen opiskelijakunnan tuomiin haasteisiin. Timan
taustalla tarvitaan toimivia rakenteita ja johtajuutta. Lisdksi eri koulutusalojen opet-
tajien olisi tdrkedd ymmartdd, ettd suomi toisena kielend -tukea tarvitsevan opiskelijan
osaaminen ja oppiminen eivit ole kiinni ainoastaan kielitaidosta. My0Os alakohtaiset
erot ovat suuria: toisilla aloilla kielitaidolla on suurempi merkitys kuin toisilla. Joka
tapauksessa erilaisia luovia ratkaisuja siihen, miten puutteellisen Kkielitaidon aiheut-
tamia ongelmakohtia opiskelussa voitaisiin ratkaista, tulisi kehittda edelleen (emt., 19).

Koska ammatillisen koulutuksen reformin my6ti yhi suurempi osa ammatin op-
pimisesta siirtyy tyopaikolle, kielitietoisuutta ja siihen liittyvdd uutta ammattitaitoa
tarvitaan niin ammatillisten opettajien kuin tyopaikkaohjaajienkin arkeen (Arola &
Seppd 2019). Ammatillisen opettajan tulisi osata paitsi antaa kielitietoista ohjausta,
myoOs tukea Kyseiselld ammattialalla vaadittavan kielitaidon kehittymistd. Valmius
kielitietoiseen ohjaukseen liittyy my0s opintojen henkilokohtaistamiseen seki jo
hakeutumisvaiheessa tapahtuvaan kielitaidon arviointiin. Ammatillisen reformin
myo6td tydpaikkojen merkitys oppimisymparistéind on korostunut, minka vuoksi am-
matillinen opettaja valmentaa myos tyopaikkaohjaajia kielitietoisuuteen silloin, kun
oppijana on maahanmuuttajataustainen henkil6. Tyopaikoilla tarvitaan valmiutta
kielitietoiseen ohjaukseen myos tyopaikalla jarjestettdvdssd koulutuksessa ja naytto-
jen arvioinnissa (Arola & Seppa 2019). Tyopaikkojen riittdvit valmiudet opiskelijoiden
ohjaukseen ja perehdyttdmiseen ovat tirkeitd myos tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoin-
nin ndkékulmasta (Airila ym. 2019).

Toinen AboaNova-hankkeen taustalla vaikuttanut koulutusuudistus liittyy aikuis-
ten perusopetukseen. Aikuisten perusopetuksen kohderyhmié ovat esimerkiksi 17—25
-vuotiaat maahanmuuttajataustaiset, jotka eivit voi osallistua oppivelvollisuusikéisille
jarjestettavdadn opetukseen ikdnsa takia, mutta tarvitsevat perusopetuksen paattéto-
distusta ja opiskeluvalmiuksia jatkaakseen opintoja toisella asteella, sekd muut maa-
hanmuuttajataustaiset aikuiset, jotka heikon peruskoulutuksensa takia tarvitsevat
erityisesti perusopetuksen alkuvaiheen opetusta, kuten luku- ja kirjoitustaitoa seka
matemaattisia valmiuksia, tai jotka tarvitsevat paattotodistusta pddstikseen jatko-
opintoihin.Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opiskelusuunnitelma,
jossa madritellddn hinen tarvitsemansa opinnot.

Uudistunut aikuisten perusopetus ottaa maahanmuuttajat entistd paremmin
huomioon. Aikuisten perusopetukseen sisdllytetddn luku-ja kirjoitustaidon koulutus,
valmistava opetus sekd elementtejd kotoutumiskoulutuksesta. Edelld mainittuja koulu-
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tuksia on tihdn saakka tarjottu erillisind koulutuksina. Uudistuksen tarkoituksena on
ollut selkiyttdd opintoihin ohjautumista, nopeuttaa opinnoissa etenemisti ja valttaa
paillekkdisyyksid opinnoissa (Opetushallitus 2019b).

AboaNova-hankkeessa on ollut mahdollista paneutua nididen kahden koulutus-
uudistuksen — eli aikuisten perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen reformin
—vaikutuksiin ja samanaikaisesti kehittda vasta maahan muuttaneille suunnattujen
koulutusten toteutusta, opetus- ja oppimismenetelmii sekd ohjauksen eri muotoja.

Edelld kuvaillun rinnalla on syytad korostaa, ettd AboaNova-hanke ja siini toteute-
tut erilaiset kehittdmistoimet ovat liittyneet sisidllollisesti laajaan kokonaisuuteen ja
kattaneet maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden koulutuspolun eri vaiheet aina
kotoutumiskoulutuksesta ja aikuisten perusopetuksesta valmistavien koulutusten kautta
ammatilliseen koulutukseen. Tama on samalla vaikuttanut siihen, millaisia asioita on
voitu kunkin kohderyhmé&n kanssa kokeilla ja kehittda.
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3. Tutkimus ja arviointi
AboaNova-hankkeessa

Tutkimus-ja arviointiosuus on ollut yksi osa AboaNova-hanketta. Tassa luvussa kerro-
taan tutkimuksen ja arvioinnin toteutuksesta hankkeen eri vaiheissa sekd kuvaillaan
siind kdytettya tutkimusaineistoa, jotta lukija pystyy seuraamaan myohemmin (luvussa
5) kdsiteltavad aineistokuvausta ja -analyysia.

Tutkimuksen ja arvioinnin kolme vaihetta

Siirtolaisuusinstituutti on vastannut AboaNova-hankkeen tutkimus-ja arviointiosuu-
desta. Laadulliseen tutkimusotteeseen pohjautuvan tutkimuksen tavoite on ollut
tuottaa arviointi- ja tutkimustietoa hankkeen toteutuksen ja eri toimintojen tueksi.
Tutkimus on seurannut ja arvioinut hanketta soveltaen projektiarvioinnin kysymysta
tehddidnko oikeita asioita ja tehdddinkd asioita oikein? (Suopajarvi 2013, 9). Ndistd ensim-
maiinen kysymys —tehddidnko oikeita asioita —viittaa AboaNova-hankkeen tavoitteisiin
jasen taustalla olevaan yhteiskunnalliseen tarpeeseen, eli vasta maahan tulleiden kie-
litaitoa ja tyollistymistd edistdvien ohjaus-ja koulutusmuotojen kehittimiseen. Toinen
kysymys puolestaan liittyy hankkeen toimintaan ja tarkastelee sitd, vastaavatko uudet
tydmuodot yhteisid tavoitteita ja erityisesti hankkeen taustalla olevaa kehittdmistar-
vetta. TAaman pohjalta tutkimus- ja arviointiosuudessa on seurattu hanketoimintoja
kehittdmisprosessina sekd myos arvioitu ndiden vaikutuksia.

Kehittdmisprojekteissa sisdinen itsearviointi ndhdain vaikuttavana ja merkityk-
sellisend arviointimuotona erityisesti toimintojen jatkuvuuden kannalta. Silloin, kun
arviointi on osa kiaytinnon ty6td, sen vaikuttavuus tyon sisiltéihin ja kehittimiseen
on parempi, silld samalla ollaan valmiimpia hyddyntdmé&an saatuja tuloksia (Suopa-
jarvi 2013, 18). AboaNova-hankkeessa on tehty aktiivista, sisdistd itsearviointia koko
hankkeen ajan. Tiatd on tehty kahdella tasolla: ensinnékin osatoteuttajien omissa pro-
jektiryhmissé ja toiseksi eri osatoteuttajien yhteisissd, hankkeen kehittimisosioiden
pohjalta toimineissa tyoryhmissad. Alusta alkaen hankkeen toimintaa on yhteisesti
suunniteltu, seurattu ja arvioitu erillisessd suunnittelutydoryhmaéssa. Lisdksi hankkeen
taustalla on ollut rahoituksen edellyttdma laaja-alainen ohjausryhma4, joka on tuonut
hankkeen toteutukseen eri tahojen ja sidosryhmien nikékulmia seki tarvittaessa lin-
jannut hankkeen toimintaa.
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Kuten johdannossa tuotiin esiin, AboaNova-hankkeen tutkimus-ja arviointiosuus
on tehty kolmessa osassa. Ensimmdinen tutkimusraportti koottiin hankkeen alussa ja se
kasitteli keskeistd taustatietoa hankkeen eri toimintoja ja ndiden valmistelua varten
(Matswetu 2017). Raportissa kuvaillaan tuolloin ajankohtaisia yhteiskunnallisia ja eri-
tyisesti koulutukseen liittyvid muutoksia, jotka osaltaan vaikuttivat kotouttamistyohon
jaoli syytd huomioida hankkeen toteutuksessa. Turkua koskevan maahanmuuttotiedon
rinnalla raportissa kdsitellddn yleisesti Suomen maahanmuuttoprofiilia ja kielikou-
lutuksen eri tarpeita. Alkuvaiheessa kootun aineiston (kysely, haastattelut) pohjalta
raportissa on lisdksi koottu yleisid huomioita opetuksen, ohjauksen, tyoelamaldhtoi-
syyden sekd ndihin liittyvdn yhteistyon kdytdnnoista.

Toinen tutkimus- ja arviointiraportti paneutui AboaNova-hankkeen viliarviointiin
(Matswetu 2018). Toteutusta arvioitiin eri toimenpiteiden osuvuuden ja onnistumisen
seki senhetkisten tulosten ja vaikutusten kannalta. Lisdksi viliraporttia varten kootun
aineiston pohjalta tarkasteltiin sitd, mihin hankkeessa tulisi vield panostaa. Rapor-
tissa koottiin huomioita sekd hankkeessa toimineelta henkildstoltd ettd hankkeen
kohderyhmailti siten, ettd arvioinnissa erityishuomio kohdennettiin nimenomaan
opiskelijoiden nakemyksiin. Lisdksi raportissa kisiteltiin kokemuksia hankkeen eri
toiminnoista. TAm&n pohjalta eri osatoteuttajat pystyivit suuntaamaan toteutusta
myohemmin hankkeen aikana.

Tassd kolmannessa, tutkimuksen ja arvioinnin loppuraportissa fokuksena on hankkeen
kokonaisuuden ja sen vaikuttavuuden arviointi hankkeelle asetettujen tavoitteiden
pohjalta. Kolmas osuus on seurannut toteutusta siind vaiheessa, kun valtaosa eri toi-
minnoista on jo tehty. Tassd tutkimusosuudessa painopiste on hankkeessa mukana
olleen henkiloston kokemusten ja heiddn ajatustensa tarkastelussa. Raportin otsik-
ko "kenen oppimisesta onkaan kyse?” nostaa esiin kysymyksen oppimisen erilaisista
tasoista (Tynjila 2008), jolla viitataan paitsi yksiloiden, eli AboaNova-hankkeen koh-
deryhmaén ja maahan muuttaneiden koulutuksen parissa tyoskentelevien opetus- ja
ohjaushenkildston, oppimiseen, myods tydyhteiséjen, organisaatioiden ja verkostojen
seki alueen tasolla tapahtuvaan oppimiseen. Tima eri tasoilla tapahtuva tyén kaut-
ta oppiminen edellyttda kriittistd reflektiota ja tyon arviointia kehittdmistydssa, jota
AboaNova-hankkeessa on tehty.

Teoreettisesti hankkeen toteutusta lahestytddn kielitietoisuuden ja ty6elamala-
heisen tai ty6ssa tapahtuvan oppimisen pohjalta. Kielitietoisuus ja tyoeldmalaheisyys
ovat korostuneet AboaNova-hankkeessa, jonka keskeiseni tavoitteena on ollut kielen
oppimisen eri muotoihin ja tdhén liittyvien pedagogisten ratkaisujen seki koulutuk-
sen ja tydeldmaén vilisen yhteyden vahvistamiseen.

Raportissa arvioidaan, millaisia pysyvid muutoksia ja vaikutuksia AboaNova-
hankkeella on ollut hankkeen osatoteuttajien omaan toimintaan ja toimijoiden
viliseen yhteistyéhon. Lisdksi yhteistyotd arvioidaan alueellisesti ja my6s hankkeen
kansainvilisen verkostoyhteistyén ndkokulmasta. Arvioinnin taustalla on ajatus yh-
teistyGpohjaisesta innovatiivisuudesta julkisella sektorilla (Sprensen & Torfing 2011), joka

- 30 -



tihtdi kvantitatiivisen, maarillisen muutoksen sijasta toiminnan kvalitatiiviseen eli
laadulliseen muutokseen. Yhteistydopohjainen tyoskentely tarkoittaa tarkoituksellista ja
proaktiivista prosessia, joka sisdltda paitsi uusien ajatusten ja ideoiden tuottamisen,
myo6s niiden kdytdnnon soveltamisen ja levittdmisen. Tall6in pyritddn tietoisesti muutta-
maan esimerkiksi tuotteiden, palveluiden tai organisaation rutiinien muotoa ja sisil-
t04, tai yhdessd muokkaamaan tehtyjen linjausten tavoitteita tai perustavanlaatuisten
ongelmien ymmartimista.

Tutkimus ja arviointi yhtend osana kehittimishanketta on yhdistelma ulkopuolis-
ta tarkkailua ja samalla hankkeen toteutukseen liittyvai osallisuutta. Ulkopuolisuus
tarkoittaa sitd, ettd tutkija ei ole ollut toteuttamassa hankkeen toimintoja lukuun otta-
matta tutkimukseen liittyvid esityksia tai yhteistd tyoskentelyd hankkeen kehittdmis-ja
arviointipdivissa. Osallisuus puolestaan kuvastaa tutkijan vuoropuhelua hankkeessa
tyoskennelleiden henkildéiden kanssa. Timédn kautta on ollut mahdollista tavoittaa
kaytinnonldheinen ja mahdollisimman kokonaisvaltainen nikékulma hankkeen
toteutukseen ja sen eri toimintoihin.

On syytd korostaa, ettd AboaNova-hankkeesta kootaan erillinen projektiraportti,
jossa kuvaillaan kattavasti hankkeen toiminta ja tulokset projektihallinnon edellyt-
tdmien kysymysten pohjalta. Lisdksi hankkeen tuotokset kootaan ja liitetddn osaksi
valtakunnallista verkkopohjaista materiaalipankkia (www.koulutustakuu.fi/aboanova).

Aineisto

AboaNova-hankkeen tutkimus-ja arviointiosuus pohjautuulaadulliseen tutkimukseen.
Tassd loppuraportissa kiytetty aineisto muodostuu yksilohaastatteluista, hankkeen toi-
minnan havainnoinnista ja hankkeessa tytskennelleille henkildille osoitetusta kyselysta.

Yksilohaastattelut on tehty hankkeessa ty6skentelevien (9 kpl) tai hankkeen kanssa
yhteistyotd tekevien (3 kpl) henkil6iden kanssa. Ndiden lisdksi on tehty kaksi asiantun-
tijahaastattelua, joista toinen on edustanut jo pitkddn padkaupunkiseudulla maahan
muuttajille suunnattua ammatillisen koulutuksen opetusta ja sen kehittimistd, ja
toinen opinto-ohjausta.

Toiminnan havainnointi on liittynyt yhteen kehittdmiskohteena olleeseen amma-
tilliseen koulutukseen seki opetuksen ja ohjauksen tukena kiytettdviin, opiskelijoiden
yhteiskunnallista osallisuutta edistdvddn toimintaan.

Hankkeen loppuvaiheessa tehty kysely oli suunnattu henkildstolle. Kyselyssa koot-
tiin hankkeessa mukana olleiden tydontekijoiden nikemyksid hankkeen toteutuksesta
ja verkostoyhteistyosti. Kyselyvastauksia saatiin kattavasti eri osatoteuttajia edusta-
vista organisaatioista. Kaikkiaan kyselyyn vastasi 12 henkil64. Sisdllollisesti kyselyssa
pyydettiin arvioita kielitietoisuuden edistdmisestd ja toteutumisesta, tydelaméaldhei-
syydestd pedagogisena linjauksena sekd yhteistyOstd ja verkostoista. Lisdksi vastaajia
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pyydettiin pohtimaan kehittimistydn merkitystd omaan ammatilliseen osaamiseen
ja asiantuntijuuteen sekd arvioimaan hankkeen vaikuttavuutta. Kyselylomake on ra-
portin liitteend (Liite 1).

Lisdksi raportin aineistona kdytetddn hankkeen eri tydoryhmissi seki arviointi- ja
kehittdmispaivien yhteydessa kiytyjad keskusteluja ja ndista tehtyja muistioita ja muis-
tiinpanoja. Kuvaava piirre niissa on ollut hankkeen eri toimintoja kokoava ja arvioiva
keskustelu, minka vuoksi myos eri tydryhméakeskusteluja on mielekdstd kdyttaa tutki-
musraportin aineistona.

Kansainvilinen yhteisty® on ollut yksi osa AboaNova-hanketta ja se on vaikuttanut
konkreettisesti sen toteutukseen eri tydmuotojen tai pedagogisten mallien sovelluksina
(ks.my0Os Matswetu 2018). Kansainvélisen verkoston seminaari- ja konferenssitapaami-
set ovat vaikuttaneet myos timéin tutkimusraportin sisdltoon. Ndissa tilaisuuksissa
kaydyt keskustelut seki esitellyt tapausesimerkit eivit ole varsinaista tutkimusaineis-
toa, mutta tarjoavat vertailukohtaa AboaNova-hankkeen eri toiminnoille.

Hyvai tutkimustapaa sekd tutkimuseettisid ohjeita noudattaen tutkimusaineisto
on kisitelty ja analysoitu anonyymisti. Aineistositaateissa ja lainauksissa on poistettu
mahdolliset tunnistettavuudet sdilyttden niissi esiin tuodut ajatukset tai nikemykset.

]
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4. Teoreettinen tausta

AboaNova-hankkeen tavoite on ollut edistdd ja nopeuttaa vastikddn maahan muut-
taneiden siirtymisti kielikoulutuksista muihin koulutuksiin ja ty6elimiin. Tiaman
pohjalta tutkimus- ja arviointiraportin teoreettisena taustana tarkastellaan kielen,
kielitaidon, kielitietoisuuden ja monikielisyyden merkityksii. Toisena teemana kési-
tellddn aikuisten oppimista tydelamaéldheisend ja tyon kautta tapahtuvana oppimise-
na. Lisdksi sivutaan oppimiskésityksiin ja arviointiin liittyvia kysymyksi, jotka ovat
nousseet esiin my6s AboaNova-hankkeen opetus- ja ohjausty6ssi (ks. myos luku 5).

Kieli, kielitietoisuus ja monikielisyys

Kotoutuminen on kokonaisvaltainen, ihmisen eri eldmé&nalueilla koettu ja yksilollisesti
kohdattu prosessi. Kielitaito korostuu kotoutumisen tydkaluna sekid myds kotoutta-
mispolitiikan keskeiseni tavoitteena Suomessa. Suomen tai ruotsin kielen oppiminen
arjen, koulutuksen ja ty6eldméan tarpeisiin on yhtd lailla yksilokohtainen prosessi,jonka
nihdiin avaavan padsyn yhteiskunnan tiysivaltaiseksi toimijaksi (Alitolppa-Niitamo
& Saavala 2013; Saukkonen 2013; Ronkainen 2018; P6yhénen ym. 2019).

Maahan muuttaneille kieli on samanaikaisesti seki opiskelun kohde ettd opiske-
lun véline. Jotta kielen keskeinen merkitys oppimisessa otetaan riittdvasti huomioon,
on opetuksen oltava kielitietoista. Kielitietoisessa opetuksessa edetdan arkikielestd
kidsitteellisen ajattelun kieleen. Koska jokaisella oppiaineella on oma kielens3, teks-
tikdytantonsa ja kisitteistonsa, eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmit avaavat
samaan ilmioon eri ndkokulmia. Kielitietoisuutta tarvitaan, silld oppiaineiden kieltd
ja sisdltdd ei voi erottaa toisistaan. Toimintakulttuuriltaan kielitietoisessa yhteisossa
ymmarretdan kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteis-
tyOssd sekd identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Talloin
oppilaitoksen arjessa eri kielten kiytto rinnakkain nihdddn luontevana ja erilaisia kie-
lid arvostetaan. Kielitietoisuuden toteutuminen ja kehittdminen koulussa edellyttavat
eri aineiden opettajien yhteistyotd, jolle tulee luoda rakenteet ja toimintaedellytykset.
Tdssd oppilaitoksen johto on avainasemassa. (Opetushallitus 2019a; ks. my0s Arola &
Seppi 2019; Péyhonen ym. 2019; DivED-hanke).

Samanaikaisesti kiydadan keskustelua siitd, millainen kielitaito eri yhteyksissid on
tarpeen, oleellista tai riittdvad. Organisaatioissa, joiden tyokieli on muu kuin suomi tai
ruotsi,on mahdollista tyoskennelld my0s vaativissa asiantuntijatehtivissi ilman suo-
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men tai ruotsin Kielen opintoja. Toisaalta kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan
edellyttdi kielikoulutuksen lisdksi myos yhteiskunnallista tietoa ja muita valmiuksia.
Kuten esimerkiksi aikuisten maahanmuuttajien opetusasiakirjoissa kuvailtuja paa-
madrid tutkinut Reetta Ronkainen (2018) toteaa, maahan muuttaneille suunnatun
koulutuksen tarkoitus on auttaa heiddn integroitumisprosessinsa alkuun. Timéin
prosessin paitteeksi henkil6lld on tietynlaisia mahdollisuuksia osallistua ja toimia
suomalaisessa yhteiskunnassa. Samalla niméa mahdollisuudet heijastelevat sitd, mil-
laista tavallisen aikuisen eliméin ajatellaan Suomessa olevan.

Monikielisyyttd seki erilaisia kielellisid resursseja ei valttimattd ndhda tai osata
hy6dyntdi: maahan muuttaneiden ennestddn osaamat kielet jaavit yleensd huomi-
oimatta, eiki aikuisten maahanmuuttajien kielellisid resursseja tunnisteta riittavasti
koulutuksessa ja tydeldmassi (POyhonen ym. 2019, 264). Maahan muuttaneen kannalta
kyse on my06s emotionaalisesta ja identiteettid muokkaavasta prosessista erityisesti sil-
loin, kun "muunkielisend” on vaikea yllipitda aiempaa asiantuntijarooliaan (emt., 266).

Digitaalisen pedagogiikan hyédyntidminen on yksi kehittyvd osa-alue kielen op-
pimisessa ja oppimisen ohjaamisessa. Suunnitellusti ja tavoitteellisesti kdytettyna
digitaalinen pedagogiikka voi edistdd oppimista, opiskelijan omaa motivaatiota ja
vastuunottoa. Samalla tulee muistaa, ettd aikuiset ovat oppijoina keskendin erilaisia,
eikd menetelma korvaa ryhmamuotoista tydskentelya tai vihenni oppimisen sosiaa-
lista ulottuvuutta (Linnatsalo & Vanhanen 2019). Aikuisten maahan muuttaneiden kie-
lenoppimisen kannalta kiinnostava kysymys on myos sosiaalisen median toimintojen
tarjoamat mahdollisuudet autenttiseen kielenkadyttéon, kuten esimerkiksi erilaiset
sosiaalisen median viestintdimahdollisuudet.

Lisdksi on pohdittu sitd, milld tavoin ja missd muodossa esimerkiksi ammatil-
lisessa koulutuksessa opittava kielitaito vastaa ty6elimassd vaadittavaa kielitaitoa.
Perinteisesti ajatellaan, ettd ammatillinen kielitaito rakentuu vasta yleiskielitaidon
varaan. Kuitenkin kysymys ammatillisesta kielitaidosta nivoutuu aina kysymykseen
ammattitaidosta: ammatillinen kielitaito on kiinted osa ammattitaitoa, eiki vain jo-
tain, joka liittyy ammattitaitoon. Kielikoulutuksen tulisikin 1dhestya tydssdoppimisen
periaatteita javalmentaa opiskelijoita tydelam&dan myos siten, ettd he l6ytavat toimivia
ja arjenldheisid strategioita ty6ssd tapahtuvaan kielen oppimiseen, kuten esimerkiksi
tietoiseen, erilaisten vuorovaikutustilanteiden tai toisilta saatavan tuen hyodyntami-
seen. Ty6elamaén tarpeet huomioiva opiskelu ei siis ole vain kielen itsensi opiskelua,
vaan my0s oppimisstrategioiden kartuttamista ja vahvistamista (Suni 2011).

Tyoelamalaheinen ja tyossa tapahtuva oppiminen

Ty6ssid tapahtuva oppiminen on lihtokohtaisesti sekd samanlaista etti erilaista kuin
formaalissa koulutuksessa tapahtuva oppiminen. Erot liittyvit esimerkiksi oppimis-
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tavoitteiden muotoiluun ja tavoitteisiin sekd yleiseen tai erityiseen ammatilliseen
osaamiseen, ja vastaavasti yhtdldisyyksid kuvaavat esimerkiksi ratkaisukeskeinen
pedagogiikka, projektioppiminen seki yhteisoppiminen. Tydssdoppiminen on luon-
teeltaan sekd epdmuodollista — eli sattumanvaraista, kokemuspohjaista, hiljaiseen
tietoon perustuvaa — ettd muodollista oppimista. Lisdksi ty0ssad tapahtuvaa oppimista
tapahtuu eri tasoilla, jolloin yksiléllinen oppiminen liittyy tydyhteistssi jaettuun, usein
kdaytdnnonldheisid ongelmatilanteita tai kehittimistarpeita ratkovaan oppimiseen.
Tamain lisdksi puhutaan organisaatiotasolla tapahtuvasta, yhteisesti muodostuvasta
oppimisesta sekd my6s alueiden mahdollisesta oppimiskyvysta (Tynjald 2008).

Onkin todettu, ettd monipuolinen pedagogiikka tukee ty6elimaéssa tarvittavien
taitojen kehittymista. Lisdksi eri aloilla sosiaalisten taitojen merkitys painottuu yha
enemman. YhteistyOtaitojen rinnalla korostuvat myods muut yleiset valmiudet, kuten
ajattelu-ja ongelmanratkaisutaidot sekd luovuus. Pelkkd oman alan osaaminen ei riitd,
vaan tyopaikolla seki tarvitaan ettd arvostetaan erilaisia yleisid taitoja. Nditd voidaan
edistdd esimerkiksi yhdistdmalld teoriatietoa yhteistoiminnalliseen ongelmanratkai-
suun, eli liittdmallad teoriaa ja kdytdntod yhteen (Tynjdld & Virtanen 2017).

Ammatillisten opintojen opettajien, mutta yleisesti myos muissa maahan muutta-
jille suunnatuissa opinnoissa ty6skentelevien opettajien, tyénkuva on tiiviisti yhtey-
dessi tydeldméan tarpeisiin ja oppimiskasitysten muutoksiin. Ammatillisen koulutuk-
sen uudistus korostaa tydelamaén tarpeita ja madrittelee, ettd yhteistyota tulee tehda
koulutuksen kaikissa vaiheissa. Koulutusreformeissa opettajien rooli on keskeinen,
silld juuri he joko muuttavat tai sdilyttivit oppilaitosten kidytdnt6ijd, eli vaikuttavat
uudistusten ja koulutusreformien toteutukseen (Lehtonen ym. 2018).

Ohjauksen merkitys korostuu tyéelamaldhtoisessa oppimisessa. Lisdksi joidenkin
tyOtehtivien oppiminen ja kokonaisvaltainen ymmartdminen voi jo ldhtékohtaisesti
edellyttdad kokeneemman tyontekijin ohjausta. Samalla tulee muistaa, ettd tyopaikat
ja -yhteisot ovat oppimisilmapiiriltddn ja myos oppimisasenteiltaan erilaisia. TAma
vaikuttaa siihen, millaisia mahdollisuuksia ne tarjoavat tavoitteelliselle tyossdoppimi-
selle. Yksi haaste aikuisten oppimisessa liittyy aiempiin oppimiskokemuksiin ja ty6-
historiaan. Tybeldmaélaheisessd oppimisessa ndma voivat yhtdilti edistdd ja nopeuttaa
oppimista, mutta toisaalta aiemmat kokemukset voivat hidastaa tai olla jopa esteend
uuden oppimiselle (Kirkkdinen 2017, 42—44; ks. my0s Airila ym. 2019).

Oppimisen arviointi on yksi osa muodollista koulutusta, jossa arvioinnin tehtava
on oppimisen tukeminen ja palautteen antaminen eettisesti ja johdonmukaisesti.
Ammatillisissa opinnoissa arvioinnin yhtena haasteena voi olla opiskelijan puutteel-
linen kielitaito. TAll6in on tdrked4, ettd arviointikdytdnnot ovat joustavia ja perustuvat
yksil6llisiin huomioihin opiskelijan osaamisesta, silld kielitaito vaikuttaa vaistimat-
td oppimisen ja oppimissuoritusten esiin tuomiseen. Ammatillisia tietoja ja taitoja
tulisi arvioida siten, ettei kielitaidon puutteellisuus alenna arvosanaa. Tosin aina ei
ole helppoa arvioida, johtuuko toiminta puutteellisesta kielitaidosta vai esimerkiksi
opiskelukulttuureihin liittyvistd eroista (Lumme & Tainio 2011).
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AboaNova-hankkeessa tyoeldméildheisyys on korostunut eri koulutusten yhteydessa.
Taman lisdksi tyossda oppiminen on liittynyt tiiviisti kielenoppimiseen ja monipuoliseen
kielitaidon edistimiseen seké yleisesti ettd ammattialakohtaisesti. Ohjauksen kannalta
on noussut esiin keskustelu siitd, ketkd ohjaavat, missa yhteyksissd sekd milld tavoin,
eli ohjauksen eri muodot ja menetelmait. Lisdksi keskeisenid kysymyksend hankkeessa
on ollut kielitaito sekd sen oppimisen tavoiteltu tai vaadittu taso: mitd oletetaan, ta-
voitellaan tai ndhd&in riittdvana kielitaitona eri tilanteissa?
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5. Hankkeen tulosten
tarkastelua

AboaNova-hankkeessa on kehitetty ja kokeiltu erilaisia opetuksen ja ohjauksen me-
netelmid. Osa ndisti kehittdmistoimista on ollut laajoja, joko oppilaitoskohtaisia tai
hankkeessa mukana olleita oppilaitoksia koskevia toimintoja, osa puolestaan yksittdi-
sen opettajan omaan tydhonsa sisidllyttimia pedagogisia malleja tai metodeja.

Tassd luvussa kdyddan 1dpi hankkeen toteutusta kuvailevien, valikoitujen esimerk-
kien kautta. Luvun alaotsikot kuvaavat hankkeen tavoitteita sekd jisentadvét sen toteu-
tusta. Tekstissa kaytetyt lainaukset luonnehtivat hankkeen loppuvaiheessa kaytya ja
kdytdnnon toteutusta arvioivaa keskustelua. Timén rinnalla tuodaan esiin hankkeen
eri toimintojen toteutuksessa mukana olleille henkil6ille suunnatusta kyselystid koot-
tuja vastauksia sekd myos AboaNova-hankkeessa kehitettyjen menetelmien kuvauksia.

Kysymys kielitaidosta ja eri oppimisymparistoista

Hiljattain maahan muuttaneiden opiskelijoiden kielitaidon edistiminen on ollut yksi
keskeinen osa AboaNova-hanketta. Yhtend tavoitteena on ollut opiskelijan itsendisen
kielenkdyttotaidon edistdminen, kuten alla olevassa haastattelusitaatissa todetaan:

Ajattelen, ettd oma tyo tukee tai auttaa opiskelijaa pddsemdcdn Idhemmds itsendistd
kielenkdyttotaitoa.

Edelld oleva lainaus kuvastaa yksil6llistd, opiskelijan kielellisen 1dhtotason huomioivaa
opetusta. Opettajan kannalta timéa merkitsee sitd, ettd voidakseen edistda jokaisen op-
pijan osaamista ammatillisten kielitaitovaatimusten mukaisesti, opetuksen on oltava
samanaikaisesti sekd tavoitteellista ettd joustavaa.

Hankkeessa on haettu uudenlaisia tapoja tukea kielen oppimista hyodyntamalla
erilaisia pedagogisia menetelmid ja oppimisympaéristdjd. Naitd ovat olleet esimerkiksi
erilaiset kielipajat, joissa ammatillinen opettaja ja suomi toisena kieleni opettaja ovat
yhteisesti valmistelleet materiaaleja ja kiyneet 1api kyseisen tutkinnonosan kannalta
keskeista sanastoa ja kdsitteitd. Lisdksi on laadittu selkokielistd materiaalia opintosi-
sdlloistd. Myos ndyttotutkintovaatimuksia on selkokielistetty, jotta ndytdissd arvioitava
ammatillinen osaaminen on opiskelijoille helpommin ymmaérrettivaa.
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Yhtend kdytdnnon esimerkkind pedagogisesta ja samalla organisatorisesta kokei-
lusta on kiytetty yhteisopettajuutta oppisopimuspohjaisessa ammatillisessa koulu-
tuksessa. Kokeilu on toteutettu siten, ettd lahiopetuspéivissa on ollut samanaikaisesti
mukana sekd ammatillinen opettaja ettd suomi toisena kielend -opettaja. Pedagogi-
sesti ammattisanaston ja suomen kielen oppiminen ovat nivoutuneet tiiviisti yhteen
samalla, kun opiskelijoilla on ollut mahdollisuus kysyé ja tarkentaa episelvii termeja
tai ilmauksia. Ndin ollen ammatillisen osaamisen ja ammattikielen oppiminen on
yhdistetty kdytdnnossi. Kokemuksen pohjalta on todettu, ettd toimiakseen hyvin, yh-
teisopettajuus edellyttdd paitsi opettajien yhteisti tyoskentelyd opetustilanteissa, myos
hyvin valmisteltua toteutusta ja kokonaisvaltaista suunnittelutyota.

Kolmas esimerkki kielitaidon edistimisesti eri oppimisymparistoissd on hankkees-
sa kokeiltu Tandem-opetus. Tatd sovellettiin aikuisten perusopetuksen yhteydessa siten,
ettd opiskelijoille tarjottiin mahdollisuutta oppia kieltd aikataulullisesti joustavana
etdopiskeluna yhteistydssa jarjestokentian toimijoiden kanssa. Kielen oppimisen lisdksi
tavoitteena oli myos tutustuttaa opiskelijoita kyseisten jarjestojen harrastustoimintaan,
silld kynnys osallistua on usein korkea. Lisdksi ajatuksena oli helpottaa ystdvystymistd
niin kutsuttujen kantasuomalaisten kanssa kolmannen sektorin toiminnan kautta.
Tosin kokeiluna toteutettu menetelma ei toiminut pilottiryhmissé aikuisten perus-
opetuksen alkuvaiheessa, koska opiskelijat eivit halunneet opiskella luokkahuoneen
ulkopuolella. Sen sijaan todettiin, ettd menetelmai voi kokeilla ja soveltaa muilla kou-
lutusasteilla, joissa opiskelijat osaavat olla omatoimisempia kuin kokeiluryhmassa.

Edelld kuvailtujen esimerkkien lisiksi hankkeessa on sovellettu digitalisaatiota ja
oppimisanalytiikkaa hyodyntdvia pedagogiikkaa. Niditd on kidytetty sekd kielenoppi-
misen ettd tydssdoppimisen ohjauksen tukena. Kdyt6ssd on ollut oppimisanalytiikkaa
soveltava kielenopiskeluaineisto suomen Kkielen opiskeluun omaehtoisesti kotona
ja ty0ssdoppimisjaksoilla. Lisdksi blogeja on kidytetty digitaalisina oppimisvihkoina.
Naihin opiskelijat ovat voineet liittdd myos kuvallista materiaalia, kuten esimerkiksi
videopdivakirjoja.

Yhtend esimerkkini digitaalista ohjausta sovellettiin digitaalisen viestintdsovel-
luksen avulla ensimmaisen vuoden ldhihoitajaopiskelijoiden kasvun ja osallisuuden
edistdmisen jaksolla. Tavoitteena oli tukea suomi toisena kielend opiskelijoita tydela-
majaksojen aikana erityisesti suunnitelman Kirjoittamisessa. Vaikka opiskelijat ko-
kivat, ettd esimerkiksi videopuheluista oli apua, he toivoivat mieluummin opettajan
ylim&araistd kdyntid tydpaikalla. Puhelut ja viestintd vievit ohjaavalta opettajalta aikaa,
muttavihemman kuin lisikdynnit tyopaikalla. Toisaalta on helppo turvautua opettajan
apuun sen sijaan, ettd yrittdisi selvittda asiaa itsendisesti tytpaikalla. TAmé&n vuoksi on
hyva miettid tarkkaan, missi tilanteissa digitaalista ohjausta on mielekdstd kdyttaa.
Digitaalinen viestintdsovellus voi olla yksi toimiva tapa antaa lisitukea alkuvaiheen
opiskelijoille tai muuten erityistd tukea jaksolla tarvitseville. Lisdksi timai viahentia
tyopaikkaohjaajan tyotid tydpaikalla ja mahdollistavaa tydeldméjakson sellaisissa tyo-
paikoissa, joissa ohjaaja ei ole koko ajan lasna.
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Kaiken kaikkiaan AboaNova-hankkeessa on kehitetty Kkielitietoista opetusta mo-
nin tavoin. Laajimmillaan tima on ollut keskeinen lapileikkaava periaate esimerkiksi
aikuisten perusopetuksen uudessa toteutusmallissa. Kielitietoisuus on huomioitu
opetusmateriaaleissa muun muassa selkokielisyytend, tai sitd on sovellettu toimin-
nallisissa ja luovissa menetelmissi sekd valmistamalla kuvitettua ja puhuttua mate-
riaalia kirjoitetun tueksi. MyOs opiskelijoiden monet didinkielet, koulutustaustat ja
kielenoppimistavat on huomioitu.

Tosin kyselyaineistossa tulee esiin myos kommentteja siitd, etti Kielitietoisuutta
ei ole joko lainkaan tai edes riittdvasti huomioitu eri aineiden oppimateriaaleissa tai
varsinkaan arvioinnissa. Tahdn liittyen mainitaan muun muassa, ettd "oppimisen ar-
viointi on vaikuttanut hankalalta maahanmuuttajan kannalta”.

Lisdksi kyselyaineiston vastauksissa kielitietoisuudesta todetaan muun muassa,
ettd

Thmiset osaavat melko hyvin puhua selkokieltd, mutta pitdisi oppia ymmdrtdmddn
epdtdydellistd suomea paremmin.

Asenteellisia raja-aitoja pitdisi madaltaa eli ettd S2-opettajat mieltdisivdt olevansa sel-
vemmin myads sisdllon opettajiaja aineopettajat taas kielen opettajia. Ja ettd esimerkiksi
tydssdoppiminen ei ole vain tydeldmdtaitojen oppimista vaan téirked suomen kielen
oppimisen ympdristo.

Kielitietoisuus pitdisi olla luonteva osa jokapdivdistd opetusta kaikilla opetuksen
osa-alueilla ja myds oppilaitoksen muussa toiminnassa, kuten esimerkiksi ohjeissa ja
opasteissa.

Kyselyvastauksissa tuodaan esiin myos se, ettd vaikka kielitietoisuuden koulutusta
henkil6kunnalle on jo ollut, titd tulisi jatkaa edelleen. Lisdksi sisdistd yhteistyota tuli-
si kehittda esimerkiksi siten, ettd muodostetaan maahanmuuttajaryhmii opettavien
yhteistydryhmii opetus-ja ohjaustyon tueksi. Myos se tuodaan esiin, ettd Kielitietoisuu-
den tuki ammatillisten opintojen alkuvaiheessa on hyvid, mutta opintojen jatkuessa
osaamisalavaiheessa tukea ei endd ole, vaikka sille olisi tarvetta.

Tyodelamalaheisyytta ja osallisuutta

Kieliopintojen ja kielitietoisuuden rinnalla toinen keskeinen teema AboaNova-hank-
keessa on ollut opintojen ja oppimisen ty6elamaéldheisyyden edistiminen. Tahdn liit-
tyvit toiminnot ovat olleet osin padllekkdisid kieliopintojen kanssa, joten seuraavat
esimerkit sisdltdvat myos kielen oppimista tukevia menetelmia.

— 39 —



Opiskelijoiden ty6eldma- ja tydnhakuvalmiuksia edistettiin monin eri tavoin, muun
muassa kokeilemalla omien esittelyvideoiden tekemistd osana ansioluetteloita. Opiske-
lijoiden oman d4anen ja kokemustaustan esiintuomiseksi sovellettiin tarinankerrontaa
sekd myos videoituja henkilokuvauksia. Ndiden merkitys on ollut toisaalta vahvistaa
opiskelijoiden osallisuutta ja itsetuntoa uudessa asuinmaassa, mutta myos tuoda esiin
ihmisten moninaista kielitaustaa ja osaamispohjaa tydelaman edustajille. Taustalla
on ollut ajatus siitd, ettd kotoutumisprosessissa opiskelijan pitdd oppia ja omaksua
suomalaisen yhteiskunnan tavat ja pelisidnnot tyopaikoilla. Timéan rinnalla haluttiin
tuoda opiskelijoiden dantd kuuluviin ja kertoa siitd, miten opiskelijat ovat tottuneet
toimimaan entisissi kotimaissaan. Lisdksi Oma ddni esiin -videoiden tarkoituksena
on ollut kannustaa maahanmuuttajia uskaltamaan etsid t6itd heikommallakin kieli-
taidolla seki toisaalta tuoda esiin myo6s tydnantajien nikokulma maahanmuuttaja-
opiskelijan ty6llistimiseen.

Yksi hankkeessa kokeiltu toiminta on ollut omakielinen mentorointi, jossa jo pi-
dempédn maassa olleet ja suomen kieltd opiskelleet mentorit tydoskentelivat alkuvai-
heen kieliopinnoissa olevan ryhméin kanssa. Mentoroinnin tavoitteena oli kannustaa
suomen kielen itsendiseen opiskeluun. Toinen tavoite oli antaa kidytdnnonlaheisida
esimerkkeji ja neuvoja siitd, millaisia vaatimuksia suomalaisilla tydmarkkinoilla on
ja miten omia ty6eldmavalmiuksia tulisi vahvistaa. Tiamédn pohjalta yksi mentoreista
laati konkreettisen oppaan, jossa kuvaillaan suomalaista tyokulttuuria (Comas 2019).

Maahan muuttaneille suunnattujen koulutusten tyéeldmailaheisid yhteyksia vah-
vistettiin myos rakentamalla pitkdaikaisia yhteistydsuhteita muutamaan yritykseen,
joiden kanssa yhteistyotd on tarkoitus jatkaa myos hankkeen paatyttyd. Kiytinnossa
yhteisty0 tarkoittaa erilaisia tydeldmaéssa toteutettavia harjoittelujaksoja niiden opiske-
lijoiden osalta, joilla on seki kiinnostusta ettd kyseisiin tehtéviin vaadittavia valmiuksia.

Tyoeldamaldheisyys korostuu ammatillisessa koulutuksessa yhd vahvemmin. TAiméan
merkitys ymmarretddn, mutta tavoite herdttdd myo0s ristiriitaisia pohdintoja, kuten
alla olevassa ammatillisen opettajan haastattelulainauksessa:

Oon vdlilld miettinyt, ettd kuka on mun tyéni asiakas: se opiskelija vai tyoeldmd?

Ammatillisen sanaston ja kdsitteiden oppiminen vaativat aikaa. Koulutusten tiivis
tahti on vaativaa seki opetuksen ja ohjauksen, myds maahanmuuttajataustaisten ai-
kuisopiskelijoiden ndkdkulmasta.

Tyoeldiméavalmiuksien ja-yhteyksien rinnalla AboaNova-hankkeessa on panostettu
maahan muuttaneiden osallisuuden vahvistamiseen tekemalld yhteisty6ta paikal-
listen jirjest6jen kanssa. Kolmannella sektorilla on tidrked rooli maahanmuuttajien
kotoutumisen tukemisessa, ja toisaalta maahan muuttaneiden on vaikea 16ytia tietoa
kolmannen sektorin tarjoamista palveluista. Tiamén pohjalta hankkeessa on toteutettu
yhteisty6ssi jarjestdjen kanssa messutapahtuma, jossa esitetyt materiaalit ja tiedotus
on muokattu maahanmuuttaneille sopiviksi. Taustalla on ajatus siitd, ettd vapaa-ajalla
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aktiivisten opiskelijoiden tieto ja ymmarrys yhteiskunnasta laajenevat, minki my6ta
kotoutuminen edistyy nopeammin. Seki jarjestojen ettd opiskelijoiden palautteiden
perusteella jarjest6jen toimintaa esittelevd messutapahtuma on koettu tarpeelliseksi
ja sitd on tarkoitus jarjestid myos jatkossa.

Kyselyaineistossa vastauksina siihen, milld tavoin tydeldméaldheistd pedagogiikkaa
on edistetty AboaNova-hankkeessa, todettiin muun maussa seuraavaa:

On lisditty resursseja ohjaajille ja liscitty tydssdoppimisjaksoja opiskelijoille.

Tydeldmdssd tapahtuvalle oppimiselle on laadittu suomen kielen oppimiseen liittyvid
tukimateriaaleja ja tehtdvid. Tyossdoppimisen ohjausprosessia on kehitetty — erityisesti
ennen tydssdoppimista tapahtuvan valmennuksen ja jakson jilkeisen palautteen/
arvioinnin osalta.

Tydeldmdyhteistyd on keskittynyt opiskelijoiden digitaalisen ohjauksen kehittdmiseen
Jja avoimeen tiedon vaihtoon tydeldmdn kanssa.

Vastaavasti ongelmakohtina tydeldméaldheisyyden edistimisessd on ndhty esimerkiksi
tyopaikkojen erilaisuudessa tai siind, ettd tydantajat eivit tiedd, mitd heiltd odotetaan,
kuten seuraavassa kuvaillaan:

Tyopaikkojen erilaisuus ja rajalliset mahdollisuudet tarjota ohjausta tai tyétehtdvid,
joissa pitdisi kéyttdd suomen kieltd. Helposti tydtehtdvcit painottuvat rutiineihin, joissa
kieltd ei tarvitse kdyttddi.

Tyonantajat eivdt tiedd, mitd heiltd odotetaan, kun maahanmuuttaja tulee pyytdmdcn
harjoittelupaikkaa. Maahanmuuttajat puolestaan eivit aina osaa kertoa, mikd minkdkin
harjoittelun tarkoitus on ja mihin tyénantaja sitoutuu.

[Ongelmana on] yhteistyén luominen yritysten kanssa. Tdmdnkaltainen yhteistyé ei ole
vélttdmdittd kovin korkealla yritysten prioriteettilistalla.

AboaNova-hankkeen yhtena tavoitteena ollut yrittdjyyden edistiminen on toteutunut
opiskelijoille suunnattuina yrittdjyysinfoina ja yrittdjyyteen liittyvind ty6pajoina. Opis-
kelijoille on tarjottu my6s mahdollisuutta yrittdjimentorointiin. My6s opetushenkil 6s-
tolle on jarjestetty yrittdjyyskoulutusta, jotta timai tulee lapileikkaavasti huomioiduksi
osana eri aineiden opetusta.

Hankkeen aikana on tullut esiin myos tydeldmaldheisen opetuksen ja opiskelijoiden
omien toiveiden vilisid eroavaisuuksia. Esimerkiksi aikuisten perusopetuksessa haluttiin
tuoda elementtejd oikeasta ty6eldméstad opetukseen, kehittda opiskelijoiden tyénhaku-
taitoja, lisitd opiskelijoiden tietoa tydeldmasti ja tydeldmataidoista sekd toiminnallistaa
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kielenoppimista. Opiskelijoille tarjottiin mahdollisuutta suorittaa tydelimajaksoja jous-
tavasti siten, ettd koko ryhma ei ole samanaikaisesti pois, vaan opetus jatkuu normaalisti,
vaikka osa opiskelijoista on tydeldmaéjaksolla. Kokeilu ei kuitenkaan onnistunut toivotulla
tavalla, silld opiskelijat eivit ole halunneet olla poissa oppitunneilta tydelamé&jaksojen
vuoksi. Tiaméadn kokemuksen pohjalta jaitiin miettima&n, milld tavoin opiskelijat saatai-
siin ymmartdmaan tyéeliméajaksojen merkitys nykyistd paremmin.

Kyselyssd ehdotuksia siitd, mihin tulisi kiinnittdd huomiota tai mitd pitdisi kehit-
tdd edelleen, nousivat esiin muun muassa digitaalinen ohjaus ja sen soveltaminen,
opiskelijavalintojen kehittiminen sekd opetuksen suunnittelun jatkuvuus. Lisdksi
todettiin, ettd tyonantajille pitdisi valittdd enemmaén tietoa maahan muuttaneiden
tyoharjoitteluista ja tydelamiin tutustumisjaksoista sekd nidihin liittyvistd odotuk-
sista ja velvollisuuksista.

Ty6eliméayhteistyon suhteen tuotiin esiin my6s ndiden henkilokohtaisuus, eli ettd
yhteisty6suhteet ovat usein vain joidenkin opettajien vastuulla. Tahdn kaivataan laa-
jempaa tyoelamasuhteiden haltuunottoa ja koordinointia.

Alueelliset ja kansainvaliset verkostot

AboaNova-hanke on ollut usean eri tahon yhteistybhanke. Mukana olleiden osastoteut-
tajien kesken yhteisty6 on ollut kiinted osa sen toteutusta. Lisdksi hanke on pyrkinyt
vahvistamaan ja myos laajentamaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa seki paikalli-
sesti ettd kansainvélisesti.

Kyselyvastausten perusteella hankkeessa mukana olleiden koulutusorganisaatioi-
den valistd yhteistyotd on ollut jo aiemmin, mutta yhteistyo on tiivistynyt jalaajentunut
hankkeen aikana. Tima on liittynyt esimerkiksi aikuisten perusopetuksen toteutukseen
tai suomi toisena kieleni -opettajien kollegiaaliseen yhteistydhén. Myds oppilaitosten
sisdlla tehtdva yhteisty6 on lisddntynyt esimerkiksi eri koulutusalojen kesken.

Lisdksi mainitaan, ettd yhteisty0 TE-toimiston kanssa on vahvistunut ja kehittynyt uu-
della tavalla uuden valintamenettelyn kautta. TAimé& on samalla vihentinyt oppilaitoksen
tyOpainetta valintaprosessissa. My6s yhteisty0 yrityssektorin ja alueen yrittdjayhdistyk-
sen kanssa on vahvistunut hankkeen aikana. Yhteni uutena yhteisty6tahona mainitaan
hankkeen tutkimus-ja arviointiosuudesta vastannut Siirtolaisuusinstituutti. Tutkimuk-
sen ja arvioinnin liittdminen kehittdmishankkeen toteutukseen on ollut osalle uutta.

Yksi hankkeen tavoitteista on ollut vahvistaa paikallista yhteistyttd maahan muut-
taneiden kotoutumisen ja osallisuuden edistdmiseksi. Kyselyvastauksissa tuodaan
esiin, ettd kolmannen sektorin toimijaverkosto on tullut aiempaa tutummaksi ja myo6s
yhteisty6 eri yhdistysten ja jarjestdjen kanssa on lisddntynyt.

Kansainvilinen verkostoyhteistyo on koettu antoisana siind mukana olleen opetus-
henkil6ston oman tyon kannalta. Opintovierailujen, tapaamisten ja kansainvilisten
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seminaarien kautta on saatu lukuisia ideoita, joita on voitu soveltaa opetukseen ja myos
viety osaksi opetussuunnitelmia. Esimerkkeind mainitaan muun muassa mentorointi
sekd Oma ddni esiin -videot ja tarinankerronta pedagogisina menetelmina opiskelijan
oman osaamisen esiin tuomiseen ja elimintarinan kuvaukseen. My6s hankkeen yh-
teisissa tyoryhmissa ja arviointipaivissa on tuotu esiin, ettd AboaNova-hankkeen kan-
sainvalinen verkostoyhteisty6 ei ole ollut ainoastaan muodollista hallintohenkil6iden
vilistd yhteistyotd, vaan siind on aidosti panostettu tiedon ja kokemusten vertailuun
sekd kdytdnnon tyon kehittdmiseen.

Ammatillinen osaaminen ja hankkeen merkitys omassa tyossa

AboaNova-hankkeessa on ollut mukana kolmen oppilaitoksen opetus-ja ohjaushenki-
16stdd. Motiivina osallistumiselle mainitaan paitsi kiinnostus oman tyén ja opetuksen
kehittdmiseen, my0s oman pitkdaikaisen kokemuksen jakaminen, yritystoimintaan
perehtyminen seki kielitietoisuuden lisidminen koulutukseen uusien menetelmien
kehittdmisen kautta. Hanketoiminnassa on lisdksi mahdollista kokeilla kdytdnnossa
sellaisia ideoita, joita muutoin on vaikeampi toteuttaa. Edelld mainittujen lisdksi ky-
selyvastauksissa tuodaan esiin, ettd

Koen sen [hanketoiminnan] merkityksen niin yhteistyén kuin opetuksen kehittdimisen
kannalta suureksi.

Hankkeista saa aina uutta omaan tyohén ja inspiraatiota!

Vastaavasti ongelmallisena tai turhauttavana oman tyon kannalta mainitaan muun
muassa yritysten asenne tai hanketoiminnan byrokraattisuus ja joustamattomuus;
esimerkkind mainitaan tuntiraportointi erityisesti silloin, jos osallistuu hankkeeseen
vain pienelld tuntimdarillda muun tyon ohessa. Ongelmallisena on ndhty myos se, ettd
osa opiskelijoista on sitoutunut heikosti opiskeluun, eikd motivaatio riitd valttimatta
kaikkien tutkinnonosien opiskeluun ammatillisessa koulutuksessa. Opetushenkilostén
kannalta hanketdiden yhdistiminen muuhun tydhon on koettu osittain haastavana.

Toisaalta todetaan myds, ettei tiiviskddn yhteisty® poista sitd ongelmaa, ettd maa-
han muuttaneille suunnattua kieli- ja peruskoulutusta jarjestetddn seki kilpailutus-
ten ettd valtionosuusrahoituksen pohjalta. Tima johtaa siihen, ettd kilpailutuksessa
mukana olevat toimijat ovat samalla kilpailijoita keskendin, jolloin uudet innovaatiot
voivat olla liikesalaisuuksia tai osa jo olemassa olevista verkostoista nahddian "omina”
verkostoina, joita ei haluta jakaa muiden kanssa.

Oman tyon kannalta tirkeimpdnd muutoksena mainitaan muun muassa taidon
opettamiseen keskittyminen, ndytt66n valmistautuminen seki kielitietoisuuden jaka-
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minen ammatillisille opettajille arjessa. My®s yhteissuunnittelu on ollut tirked4, eli se
ettd suomen kielen taidot limittyvit laajasti ja syvéllisesti ammatillisiin opintoihin.
Tahan liittyen myos todetaan, ettd kehittdjdopettajilla tulisi olla tyopari, silld arjessa
kehittdmisty6td on vaikea viedd eteenpdin yksin. Lisdksi yhtend oman tydon kannalta
tarkednd huomiona on nihty sosiaalisuuden merkitys oppimisessa. Yhtdaltd merkityk-
sellisend on koettu kaiken opetettavan linkittdminen arki- ja ty6elam&an seki syste-
maattinen, johdettu ja resursoitu kehittimisty®, jolla on ollut merkittivii vaikutuksia
uuden tuotteen kehittdmisessa.

Opiskelijoiden palautteita on systemaattisesti koottu ja seurattu AboaNova-hank-
keen eri toimintojen yhteydessi. Hankkeen henkilostolle osoitetun kyselyn yhteydessa
palautteesta mainittiin muun muassa seuraavaa:

Yksi osallistuja totesi, ettd mentorointiryhmd iltaisin pelasti hdnen koko koulutuksensa.

Pddiosin hyvdd palautettavarsinkin tyéparitydskentelystd ja osasta kirjallista (selkokie-
listd) oppimateriaalia. Varsinkin opintojen alkuvaiheessa opiskelijat kokivat erittdin
tarpeelliseksi suomenopettajan mukanaolon ammattitunneilla. Sitten kun oppiaineet
ovat vaikeutuneet, on alkanut tuntua siltd, ettd suomen ope kyselee litkaa. Negatiivista
palautetta he eivdt halua didneen sanoa.

Opiskelijani ovat tykdnneet ndytelmdkerhosta ja he usein kysyivdt, milloin se on seuraa-
van kerran. Mindfulness rauhoitti tuntien alkua, ja yksi opiskelija kiitti uudesta taidosta,
jota hdin kdytti myods iltaisin, jos ahdisti.

Tutkimus-ja arviointiosuuteen liittyvissi haastatteluissa on useaan kertaan pohdittu
sitd, miten omaa tyotddn voisi kehittdd edelleen. Hankkeessa on ollut mahdollista ko-
keilla erilaisia pedagogisia ty0tapoja ja menetelmid. Samalla on mietitty kehittdmis-
hankkeelle asetettuja laajoja tavoitteita suhteessa oman opetus- ja ohjaustyén arkeen,
ja aprikoitu, onko oma osuus ollut riittdvaa tai sellaista, mitd hankesuunnitelmassa
tavoitellaan, kuten alla olevassa lainauksessa:

Md oon tehnyt ja kokeillut vaan nditd pienid asioita ja ne toimii mun ty0ssd. Riittddks se?
Edelld kuvattu pohdinta liittyy samalla kysymykseen kehittdmishankkeen arvioinnis-
taja siitid, mika on riittdvaa toiminnalle asetettujen tavoitteiden kannalta. Kiytinnon

toteutuksessa pieniltd vaikuttavat asiat tai kokeilut nihdain toimivina ja sen vuoksi
merkityksellisina.
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6. Johtopaatokset ja
keskustelu

AboaNova-hanke on paneutunut sekd inhimillisesti ettd yhteiskunnallisesti ajankoh-
taiseen, mutta samalla my06s vaativaan aiheeseen: milli tavoin voidaan edistdd ko-
toutumista ja nopeuttaa maahan muuttaneiden siirtymisti kieliopinnoista muihin
koulutuksiin ja ty6eldmaan tai yrittdjiksi? Hankkeen toteutuksen ja kehittdmistyon
keskitssd ovat olleet opetus- ja ohjausalan ammattilaiset, jotka tyoskentelevit maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden koulutuspolun eri vaiheissa aina kotoutu-
miskoulutuksesta ja aikuisten perusopetuksesta valmistavien koulutusten kautta
ammatilliseen koulutukseen.

Tassa tutkimusraportissa on kuvailtu ja arvioitu AboaNova-hankkeen toteutusta
taustalla olevien teoreettisten teemojen, eli kielen, kielitaidon, kielitietoisuuden ja
monikielisyyden, sekd toisaalta ty6elimaldheisen ja tydssd tapahtuvan oppimisen
nikokulmasta. Lisdksi raportissa on kisitelty hankkeen tavoitteena ollutta verkosto-
yhteistyon ja erilaisten tukipalveluiden kehittdmista.

Kielen oppimisen ja ohjauksen eri muotojen seki kielitietoisuuden edistdmiseksi
AboaNova-hankkeessa on tehtylaaja-alaista ja arjenldheisti kehittdmistyotd. Samalla on
tuotu esiin pohdinta siitd, mika on riittdvaa kielitaitoa ja miten eri koulutustaustoista
tulevia aikuisopiskelijoita voidaan motivoida itsendiseen oppimiseen. Kehittdmista
tarvitaan edelleen selkokielistimisessa ja kielititietoisuuden toteutuksessa laajemmin
sekd oppilaitosten omassa toiminnassa ettd myos yhteistydssad tydelaimiedustajien
kanssa. Lisdksi suomi toisena kielend oppimisen ja ammatillisten opintojen yhteen-
sovittamisessa ndhddin kehittimistarpeita eri aineissa ja ammatillisen koulutuksen
tutkinnonosissa.

Ty6elimaéliheisyyden edistiminen ndkyy vahvasti AboaNova-hankkeen toteutuk-
sessa. Tahdn liittyen on tuotu esiin kysymys siitd, milla tavoin esimerkiksi aikuisten
perusopetuksen tydeldmaldheisyyttd voidaan kdytdnnodssa toteuttaa tilanteessa, jossa
aikuisoppijatitsevalitsevat mieluummin luokkahuoneen muiden oppimisympéaristo-
jen sijaan. Voidaankin pohtia, milld tavoin erilaisista taustoista ja erilaisin oppimis-
kasityksin koulutuksiin osallistuvia opiskelijoita tulisi rohkaista tydssa tapahtuvaan
kielen ja tydeldaméitaitojen oppimiseen yhtend osana koulutusta. My0s tyOnantajien
kanssa tehtdvad yhteistyotd halutaan kehittdd edelleen muun muassa tyossa tapah-
tuvan oppimisen ja sille asetettujen tavoitteiden selkeyttdmiseksi.

Alueellinen yhteistyd on ndkynyt muun muassa alueen maahanmuuttajakoulutta-
jien verkoston ja kotouttamis-ja maahanmuuttotyon toimijaverkoston kanssa tehtyna
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yhteistyond. AboaNova-hankkeessa on myos tehty tiivistd yhteisty6td muiden maahan
muuttaneiden kotoutumiseen ja tyollistymisen edistimiseen liittyvien hankkeiden
kanssa. Tdssd on hydodynnetty hankkeiden vilistad synergiaa ja samalla tietoisesti vil-
tetty toimintojen paillekkdisyyttid. Kansainvilinen yhteistyd on tarjonnut aktiivisia
keskustelufoorumeita sekd mahdollisuuksia kokemusten vaihtoon ja hyvien kidytin-
tojen vertailuun. YhteistyOstd on saatu useita soveltamisideoita AboaNova-hankkeen
toimintoihin ja vastaavasti hankkeen esimerkkeji on esitelty kansainvilisille yhteis-
tyokumppaneille.

Yleisend huomiona voidaan todeta, ettd hankkeessa mukana olleet opetus- ja oh-
jausalan ammattilaiset ansaitsevat nykyistd enemmaén resursointia, tukea ja arvostusta
tekemalleen tytlle. Heiddn rooliinsa "oppimisen nopeuttamisessa’ tai "ty6eldmavaati-
musten tayttdmisessd” latautuu erilaisia odotuksia ja vaatimuksia niin yhteiskunnan,
ty6elimdn kuin my6s maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden taholta. Se, mika
tekee tyOstd erityisen haastavaa, on eri vaatimusten ja odotusten ristipaine, jota am-
mattilaiset ratkovat tilannekohtaisesti parhaan ymmarryksensa ja ammatillisen eetti-
syytensd pohjalta (Hagelund 2010). Kyse on myods maahanmuuttajataustaisten opiskeli-
joiden erilaisten tulevaisuudentoiveiden kohtaamisesta ohjaustydssd, jossa yhdistyvit
sekad rohkaisu ettd realismi oppimisen tavoitteiden asettamisessa ja saavuttamisessa.

Koulutuksen ja tyoeldméaldheisen oppimisen tavoitteet nojautuvat ajatukseen siitd,
ettd opetuksen ja oppimisen tavoitteet vastaavat tydelaméassid vaadittavaa ammatillista
osaamista. AboaNova-hankkeen toteutuksessa ongelmallisena on koettu esimerkiksi
oppimiskisitysten ja erilaisten odotusten viliset erot sekd toisaalta oppimisvalmiuk-
siin,itsendiseen vastuunottoon tai opiskelumotivaatioon liittyvat haasteet. Yhté lailla
on todettu, ettd kaikki kokeilut eivit aina onnistu tai toimi. Vastaavasti on ndhty, ettd
opetus- ja ohjaustyon arjessa myos pienet asiat ovat tarkeita.

Kokonaisuudessaan AboaNova-hanke on vahvistanut maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden opetus-ja ohjausosaamista myos lihiaikoina toteutuvia muutoksia aja-
tellen, kun aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteita ollaan uudistamassa ja uudet ty6llisyyden kuntakokeilut ovat mahdollisesti
alkamassa. AboaNova-hankkeessa kootut kokemukset ovat arvokkaita myos tulevan
Varsinais-Suomen maahanmuuttostrategian toteutuksessa.

Lopulta voidaan miettid, kenen oppimisesta on kyse: hiljattain maahan muutta-
neiden opiskelijoiden oppimisesta vai opetus- ja ohjaushenkiléstén ammatillisesta
kehittymisestd? Yhté lailla kyse on opetustydn taustalla vaikuttavien ja sitd raamit-
tavien eri tahojen, eli koulutusorganisaatioiden, tydnantajien ja tyoyhteisdjen, seka
myo0s alueen eri toimijoiden paitsi kidytdnt6jen, myos toiminnan rakenteiden seka
keskindisten asenteiden muutoksesta. Uuden oppimista tarvitaan monella eri tasolla.
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Liite
Kysely AboaNova-hankkeen eri toimintojen toteutuksessa mukana olleille henkildille

Kysely AboaNova-hankkeen
eri toimintojen toteutuksessa

mukana olleille henkiloille

Tama kysely liittyy AboaNova-hankkeen tutkimusosuuteen. Kyselyssa koottua

tietoa kdytetdan osana Siirtolaisuusinstituutissa tehtdvaa tutkimusraporttia.
Kysely on auki 15.-31.10.2019 valisen ajan.

Kyselyssa on yhteensé kuusi osa-aluetta (A-F) seka kohta "muuta", johon voit

vapaasti vastata, mita vield haluat kertoa.

Hyvaa tutkimustapaa ja tutkimuseettisia ohjeita noudattaen kyselyn vastaukset
kootaan ja analysoidaan anonyymisti. Samoin mahdolliset lainaukset

loppuraportin tekstissd muotoillaan niin, ettei vastaajaa tunnisteta.

Toivon, ettd varaat 15-20 minuuttia aikaa ja vastaat kyselyyn omien
kokemustesi pohjalta. On erittain tarkeaa, ettd kaikki hankkeessa

tydskennelleet henkilt vastaavat kyselyyn.

Jos haluat vield taman lisdksi vaihtaa ajatuksia tai kertoa kommentteja, joita
kyselyn yhteydessa tulee mieleen, otathan yhteytta! Keskustelen mielellani

kaikesta hankkeeseen liittyvasta.

Ystavallisin terveisin
Sari Vanhanen
Tutkija
Siirtolaisuusinstituutti

sari.vanhanen@utu.fi
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A. Oma osuutesi AboaNova-
hankkeen toteutuksessa

Hankkeen tavoitteet ja osa-alueet on mainittu alla olevassa
listassa. Mita naista olet ollut toteuttamassa? Voit valita
yhden tai useamman kohdan.

[:] Kielikoulutuksen kehittéminen

[:] Digitaalinen ohjaus

[:] Muun tuen kehittéminen

[:]Tybeléméén ja koulutukseen siirtymisen nopeuttaminen
[:] Yrittdjyyden edistéminen

[:] Verkostoyhteistyo

[:]Tukipalveluiden edistaminen

[:] Tutkimus

[:] Kansainvalisyys

Mika on ollut sinun roolisi tai osuutesi toteutuksessa? Voit
valita yhden tai useamman kohdan.

D Toimintojen valmistelu ja suunnittelu

D Opetus tai ohjaus

D Materiaalien kehittaminen ja tuottaminen

DMuu
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Jos vastasi edella kohta "Muu", kerro tdssa mika?
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AboaNova-hanke kaynnistyi maaliskuussa 2017. Missa
vaiheessa tai ajanjaksoina olet ollut mukana? Oheisessa
valikossa on mukana myos vuoden 2020 tammi-helmikuu,
eli hankkeen hallinnollinen paatdsvaihe. Hankkeen
loppuseminaari on tarkoitus jarjestdaa tammikuussa 2020.

DAlusta alkaen koko ajan
D Maalis-huhtikuu 2017
DTouko—elokuu 2017
[:] Syys-joulukuu 2017
[:]Tammi—huhtikuu 2018
[:]Touko—elokuu 2018
[:] Syys-joulukuu 2018
[:]Tammi—huhtikuu 2019
[:]Touko»elokuu 2019
[:] Syys-joulukuu 2019

[:] Hankkeen paéatosjakso tammi-helmikuu 2020
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B. Kielitietoisuus ja sen
toteutuminen

AboaNova-hankkeen tavoite on nopeuttaa maahanmuuttaneiden siirtymista

kielikoulutuksista muihin koulutuksiin ja tydelamaan tai yrittajiksi.

Maahanmuuttaneille suomen (tai ruotsin) kieli on samanaikaisesti seka
opiskelun kohde etta opiskelun véline. Jotta kielen keskeinen merkitys
oppimisessa otetaan oppilaitoksen arjessa riittavasti huomioon, on opetuksen

oltava kielitietoista.

Miten kielitietoisuus on ndhdaksesi huomioitu ja sitd on
sovellettu AboaNovan toiminnoissa?

Milla tavoin kielitietoisuus on huomioitu esimerkiksi
opiskelumateriaaleissa tai oppimisen arvioinnissa?
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Mihin sinun ndhdaksesi tulisi kiinnittad huomiota tai mita
pitdisi kehittda edelleen kielitietoisuuden edistamiseksi?
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C. Tyoelamalaheisyys
pedagogisena linjauksena

Tyoelamaléheisyys korostuu yhtend pedagogisena linjauksena
maahanmuuttaneille suunnatuissa koulutuksissa. AboaNova-hankkeessa on
keskustelu myds siitd, milla tavoin tydnantajat nékevat tai ymmartavat erilaisten

tyoelamajaksojen merkityksen oppimisena.

Tydelamassa eri tydtehtdvien oppiminen edellyttéa kokeneemman tydntekijan
ohjausta. Toisaalta tulee muistaa, etta tyopaikat ja -yhteisot ovat erilaisia sen
suhteen, millainen oppimisilmapiiri tydyhteisdssa on. Tama vaikuttaa siihen,
millaisia mahdollisuuksia ne tarjoavat tietoiselle ja tavoitteelliselle

tyossaoppimiselle.

Miten sinun nahdaksesi tyoeldmaldheistd pedagogiikkaa on
edistetty AboaNovan toiminnoissa?
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Mika on ollut onnistunutta?

Millaisia ongelmakohtia tdssa on ollut?

Mihin tulisi kiinnittdd huomiota tai mita pitaisi kehittaa
edelleen?
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D. Verkostot ja yhteistyo

AboaNova-hanke on usean eri tahon yhteistydhanke. Lisdaksi hanke on tehnyt

tiivista yhteistyota eri toimijoiden kanssa seka paikallisesti ettd kansainvalisesti.

Mita paikallisia yhteistyotahoja sinulle on tullut hankkeen
myota?

Mikali olet ollut mukana hankkeen kansainvalisessa
verkostossa, kerro mité olet saanut siitd omaan tyohosi?
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Mitd yhteistydmuotoja jaa elamaan AboanNova-hankkeen
paatyttya?
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E. Oma ammatillinen
osaaminen ja asiantuntijuus

Hanketoiminnan voi ndhda yhtena mahdollisuutena kehittdd omaa ammatillista

osaamistaan ja asiantuntijuuttaan.

Ammatillisesti AboaNova-hanke on antanut itselleni

[:] Siséllollista tietoa omaan tyohoni
O Pedagogisia esimerkkeja tai malleja

O Uusia ajatuksia kollegoilta

O Inspiraatiota

O Yhteyksia ja kontakteja

D Muuta

Mikali valitsit edelld kohdan "Muuta", kerro tarkemmin mita?
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Olen halunnut olla mukana hankkeessa, koska ... (jatka
lausetta)

Ongelmallisena tai turhauttavana oman tyoni kannalta
AboaNova-hankkeessa olen kokenut ... (jatka lausetta)
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F. AboaNova-hankkeen
vaikuttavuus

AboaNova-hankkeen vaikuttavuus ndkyy seka arkisina, pienina asioina, etta

myds laajemmin tydomenetelmia ja -kaytantoja uudistavana muutoksena.

Millaista palautetta olet saanut AboaNova-hankkeen
kohderyhmalta, eli maahanmuuttajataustaisilta henkililta,
kehittdmistasi toiminnoista?

Voitko jakaa tutkimuksen yhteenvedon kayttoon esimerkiksi
jonkin oman huomiosi tai osallistujan kommentin (sitaatin)
AboaNova-hankkeen toiminnoista?
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Jos arvioit AboaNova-hanketta laajemmin
- mita tekisit toisin?

- mita kehittaisit edelleen?

- 64 —



G. Muuta

Olet nyt vastannut kaikkiin kysymyksiin, kiitos!

Onko sinulla mielessaési vield jotain, mita haluaisit kertoa?
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Kiitos vastauksestasi!
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Sari Vanhanen

KENEN OPPIMISESTA ONKAAN KYSE?

Vuosina 2017-2020 toteutetussa AboaNova - Maahanmuuttajien
kotoutumisen edistdminen Turun seudulla -hankkeessa, jota on ra-
hoittanut Euroopan sosiaalirahasto, on haettu kaytannonlaheisia
vastauksia moninaistuvan yhteiskunnan ja tydelaman ajankohtaisiin
kysymyksiin. Hankkeessa on kehitetty erilaisia oppimiseen, opetuk-
seen ja ohjaukseen liittyvia tydskentelymuotoja, jotka nopeuttavat
maahan muuttaneiden siirtymista kielikoulutuksesta muihin koulu-
tuksiin ja tydelamaan seka yrittajiksi. Tata on edistetty kehittamalla
uusia, entista tydelamalahtdisempia kielikoulutuksen toteutustapo-
ja seka digitaalisen ohjauksen, muun ohjauksen ja tukitoiminnan
malleja. Hankkeen kohderyhmana ovat olleet vasta maahan tulleet
eri-ikaiset maahanmuuttajat, jotka ovat saaneet pysyvan tai madraai-
kaisen oleskeluluvan. Toinen kohderyhma on ollut maahanmuuttaja-
tyossa mukana olevien koulutusorganisaatioiden henkildsto.

Tutkimus ja arviointi on ollut yksi keskeinen osa AboaNova-hanket-
ta. Tassa tutkimus- ja arviointiosuuden loppuraportissa kuvaillaan
hankkeen taustaa ja toimintaympadristéa seka alueellista ja kansain-
valista yhteistyota. Teoreettisesti tarkastellaan kielen, Kkielitaidon,
kielitietoisuuden ja monikielisyyden merkityksid. Toisena teemana
kasitellaan aikuisten oppimista tydelamalaheisena ja tyén kautta ta-
pahtuvana oppimisena. Analyysi pohjautuu hankkeen loppuvaihees-
sa koottuun ja kaytannon toteutusta arvioivaan hanketoimijoiden
yhteiseen keskusteluun sekda hankkeessa mukana olleelle henkilds-
télle suunnattuun kyselyyn.
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